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NOTA DE PREMSA

Dincat considera insuficient i tarda
I'anunci del Govern i exigeix millores
laborals immediates per al sector de la
discapacitat intel-lectual

e Tot i celebrar que finalment s’anuncii la voluntat d’avangar en
una demanda historica del sector, la federacio alerta que la
creacio d'un grup de treball no resol la situacié d’emergeéencia i
reclama increments salarials des d’aquest mateix any 2025.

e Reclama un augment d’almenys un 30% en el financament
dels serveis de la Cartera de Serveis Socials per revertir la
situacio derivada d'un desinteres politic cronificat, que
provoca la rotacié constant de professionals i posa en risc la
qualitat de I'atenciod a les persones i la viabilitat de les
entitats.

Divendres, 20 de juny de 2025. Dincat, representant del sector de la
discapacitat intel-lectual i del desenvolupament a Catalunya, considera que
I'anunci del Govern de la Generalitat sobre la creacié d'un grup de
treball liderat per Drets Socials i Inclusiéo i Empresa i Treball per
millorar les condicions laborals del sector social arriba tard i resulta
del tot insuficient. Tot i celebrar que finalment s’anuncii la voluntat
d’avancar en una demanda historica del sector, lamentem profundament
que no es concreti cap mesura immediata i que es posposi qualsevol
avencg real fins, com a minim, I'any 2026. Aquesta resposta no esta a
I'altura de I'emergéncia que viuen els professionals del sector de la
discapacitat intel-lectual, que ja fa temps que treballen amb unes condicions
salarials molt per sota del eu compromis i professionalitat.

L'estancament de les condicions laborals del sector no és casual, sind
conseqiencia directa d'un cronificat desinteres politic. Les entitats socials fa
gairebé 15 anys que pateixen un infrafinangament estructural, agreujat per
anys de retallades, congelacions de moduls i I'augment sostingut dels
costos de funcionament, especialment pel que fa als subministraments
energetics i I'alimentacid. Malgrat alguns ajustos recents, els increments de
tarifes han estat clarament insuficients i no han permes revertir aquesta
situacid.

En aquest context, el sector urgeix des de fa temps un augment d’almenys
un 30% en els moduls i tarifes dels serveis de la Cartera de Serveis Socials
gue, com a minim, s'hauria de planificar amb un pla plurianual amb
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increments anuals del 10% o superiors, tenint en compte
també I'evolucio de I'IPC. Aquesta mesura és imprescindible per establir
unes condicions laborals dignes.

“Es hora de deixar enrere les paraules i actuar amb responsabilitat. Els i
les professionals del sector necessiten millores concretes aquest
mateix any 2025, no poden continuar esperant unes condicions
laborals dignes, a I'altura del seu compromis i professionalitat”, explica
Victor Galmés, director de Dincat. “Sense un financament adequat, les
entitats no poden assumir cap millora en les condicions laborals dels seus
equips. Aquestes millores no només sén justes i necessaries, sind
imprescindibles per garantir la qualitat de I'atencié i la sostenibilitat de les
entitats”, afegeix.

D’altra banda, Dincat denuncia que la bretxa salarial entre els
professionals del sector public i els del Tercer Sector Social, que
sovint supera el 30%, és absolutament injustificable, tenint en
compte que es tracta de les mateixes tasques, perdo amb unes condicions
molt desiguals. Tot plegat s’esta traduint en una rotacié constant dels
professionals molt preocupant en un sector molt compromes i vocacional i,
encara més greu, que afecta als usuaris que perden els seus referents vitals
constantment.

Per tot aix0, Dincat insta al Govern a passar dels anuncis a I'accid,
mantenint la seva voluntat de dialeg i col-laboracié, com ha fet sempre,
pero amb la determinacié de defensar els drets dels professionals i de les
persones amb discapacitat intel-lectual.

Sobre Dincat

Dincat és la principal representant de les persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament a Catalunya, que agrupa gairebé 300 entitats socials i representa els drets
de més de 75.000 persones del col-lectiu i les seves families al territori. A través dels valors
de compromis, dignitat i igualtat d’oportunitats, la federacid treballa dia a dia amb I'objectiu
de garantir una inclusié social i laboral digna, aixi com per vetllar per una vida més justa per
aquestes persones i les seves families.
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