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NOTA DE PREMSA

Dincat es reuneix amb la nova
consellera de Drets Socials i Inclusio
per traslladar-li les seves demandes i

reivindicacions

e La representant del sector de la discapacitat intel-lectual
i Monica Martinez Bravo han abordat les prioritats en
I'ambit de la discapacitat intel-lectual davant la urgéencia
de reprendre i engegar la millora i actualitzacio de les
politiques socials.

e Acabar amb les llistes d’espera, actualitzar la Cartera de
Serveis Socials i establir un finangament que dignifiqui el
sector i millori les condicions laborals dels professionals,
son algunes de les principals demandes del col-lectiu.

Dijous, 12 de setembre de 2024.- Dincat, representant del sector
de la discapacitat intel-lectual i del desenvolupament a Catalunya,
s’ha reunit avui per primera vegada amb la nova consellera de Drets
Socials i Inclusié, Monica Martinez Bravo, amb la voluntat de
traslladar-li les principals demandes del col-lectiu i, aixi, treballar
plegats per construir un pais més inclusiu i socialment responsable.

Al llarg de la trobada, que ha tingut lloc al Centre Ocupacional de
Sant Tomas a Calldetenes, i a la qual també ha assistit la nova
secretaria d’Afers Socials i Families, Carolina Homar, els
representants de Dincat han insistit en la necessitat de reprendre i
engegar la urgent millora i actualitzacié de les politiques socials amb
un pressupost suficient. En concret, Dincat ha fet émfasi en la
importancia d'implementar la Convencid de Drets de les Persones
amb Discapacitat aprovada per Nacions Unides, accelerant
I'establiment d’un pla per acabar amb les llistes d’espera per accedir
a determinats serveis, especialment als residencials, que pateixen
unes llistes d’espera de gairebé 4.000 persones; i transformant el
model de suports a través de la necessaria revisio de la Cartera
Serveis Socials. D'altra banda, la federacié ha posat el focus, també,
en la necessitat de comptar amb un financament estable i just, que
garanteixi I'equiparacié salarial dels i les professionals del sector amb
els i les de la Salut, incrementant els moduls dels serveis de la
Cartera.
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“Estem satisfets de la celeritat en qué aquesta trobada s’ha efectuat
tenint en compte que ja no es poden permetre més endarreriments
en la necessaria millora de les politiques socials, especialment en les
d’atencid i suport a les persones amb discapacitat intel-lectual”, ha
explicat José Carlos Eiriz, president de Dincat. “Portem massa anys
amb reptes acumulats i qui més ho acaba pagant sén les persones i
col-lectius més vulnerables, que sén els que més necessiten politiques
socials i millores legislatives”, ha afegit.

La nova consellera s’ha compromes a afrontar els reptes pendents del
sector i a treballar-hi conjuntament per abordar-los, una predisposicio
que ha satisfet als representants de Dincat que esperen poder
consolidar la bona sintonia sorgida d’aquesta primera reunid.

Sobre Dincat

Dincat és la principal representant de les persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament a Catalunya, que agrupa gairebé 300 entitats socials i representa els drets
de més de 75.000 persones del col-lectiu i les seves families al territori. A través dels valors
de compromis, dignitat i igualtat d’oportunitats, la federacio treballa dia a dia amb l‘objectiu
de garantir una inclusié social i laboral digna, aixi com per vetllar per una vida més justa per
aquestes persones i les seves families.
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