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Peticions de Dincat als partits polítics  

que es presenten a les eleccions catalanes  

del dia 12 de maig de 2024 

Amb motiu de les properes eleccions al Parlament de Catalunya,  

des de Dincat fem unes peticions  

als partits polítics que hi participen.  

Volem fer dues peticions  

que són molt importants per nosaltres 

i que demanem que tinguin una atenció preferent 

de cara a les eleccions: 

 

1. Fer realitat els drets de les persones amb discapacitat  

segons la Convenció de Drets de les Persones amb Discapacitat  

de les Nacions Unides. 

 

 Reduir les llistes d'espera 

per accedir als serveis de tipus residencial 

i d’atenció de dia. 

Encara hi ha moltes persones amb discapacitat intel·lectual 

que han d'esperar molt temps per rebre ajudes. 

Això passa tant amb els serveis on viuen,  

com amb els serveis que reben durant el dia.  
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Aquest problema és molt greu  

i necessita solucions ràpides i decidides. 

 

Què demanem? 

Volem un pla que es comprometi a reduir  

i eliminar les llargues esperes.  

Aquest pla ha de tenir els diners necessaris  

per poder tirar endavant. 

 

 

 Millorar la Cartera dels serveis socials                   

                                                                                               

És urgent revisar les ajudes                                              

perquè siguin més flexibles                                               

i perquè s’adaptin a les necessitats                                   

de les persones amb discapacitat.                                    

S’ha de facilitar que les persones amb discapacitat          

puguin viure per elles mateixes,  

amb ajuda si la necessiten,  

i que puguin participar en tots els aspectes de la seva vida  

i prendre decisions per elles mateixes. 

                                                       

                                                                                                   

                                                                                                   

La Cartera de Serveis Socials 

són les diferents serveis que ajuden 

al benestar de les persones 

que es troben en situacions 

amb necessitat d’atenció especial. 

Com els programes d’atenció 

al domicili o ajudes econòmiques. 
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És molt important que també es revisi  

com s'han de pagar els serveis.  

Moltes persones amb discapacitat intel·lectual  

tenen problemes econòmics  

per culpa del sistema actual de pagament. 

 

Què demanem? 

 

 Avançar en la revisió de la Cartera de serveis socials. 

 

 Solucionar el problema de l’accés a l’ habitatge 
 
de les persones amb discapacitat. 
 

 Revisar el sistema de copagament  

per evitar que les persones amb discapacitat 

hagin de pagar part dels serveis 

i així evitar situacions d’empobriment. 

 

2. Assegurar un finançament estable i just.                             

 Demanem que les professionals del nostre sector                     

guanyin el mateix sou que les professionals de la salut.              

 Assegurar que les entitats reben                                                

les ajudes econòmiques de manera regular. 

 

 

 

 

 

El finançament són els diners 

que es donen a les entitats 

perquè funcionin bé 

I puguin fer els seus projectes. 
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1. Millorar els sous de les treballadores professionals. 

Les professionals que treballen amb persones amb discapacitat 

necessiten cobrar una nòmina justa i estable, 

però els seus sous no s’estan posant al dia. 

Aquesta  situació ha arribat al límit  

després de 14 anys. 

Només a l’any 2.023 va haver una petita millora 

però no va ser suficient. 

Per això cada vegada hi ha més treballadores  

que marxen a treballar a altres llocs  

on els hi paguen millor 

i és difícil trobar noves professionals.  

 

Això afecta l'atenció i el suport 

que reben les persones a les que atenem 

i afecta també les relacions entre les treballadores. 

Mentre les professionals que treballen  

amb persones amb discapacitat 

no han vist millorades les seves condicions laborals  

per culpa de la falta de diners,  

en altres sectors com la sanitat o l'educació  

sí que han millorat els sous i les condicions de treball.  

Això crea una situació injusta,  

ja que fan les mateixes feines i son les mateixes professions. 
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Què demanem? 

 Un acord per millorar les condicions laborals  

de les professionals que treballen amb persones amb discapacitat, 

amb l'objectiu de pujar els sous almenys un 30 per cent  

per solucionar aquest problema. 

 

Estabilitat financera  

A més de la falta de diners,  

les entitats han de patir una economia poc estable  

perquè els diners arriben en forma de subvencions. 

 

 

Què demanem? 

 Un sistema de finançament que sigui estable  

i que duri més d'un any per als recursos  

vinculats a drets socials 

i els recursos que ajuden a buscar feina. 
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Altres coses que demanem  

Hem explicat primer les coses més urgents que demanem 

i que és necessari que s’arreglin el més aviat possible,  

però hi ha altres coses que també són importants  

i que portem temps demanant.  

Ho dividim en diferents àmbits: 

Trobar feina  

Encara és molt difícil que les persones  

amb discapacitat intel·lectual trobin feina.  

Ho diuen els últims estudis  

sobre quantes d'aquestes persones tenen feina.  

 

Què demanem? 

 Que es faci un model perquè les persones amb discapacitat 

trobin i mantinguin una feina.  

Aquest pla hauria de: 

 Revisar el model actual de centres especials de treball 

per assegurar el dret a la feina de les persones  

amb discapacitat i especials dificultats 

i que contempli l’envelliment prematur d’aquestes persones. 

 Revisar el model d’inserció perquè les persones amb discapacitat  

puguin treballar a les empreses ordinàries. 

 

 Que es facin programes de formació dual                           

que s'adaptin a les persones amb discapacitat intel·lectual. 
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 Que els sindicats coneguin les necessitats                             

i els drets de les persones amb discapacitat intel·lectual         

i els donin suport per trobar feina.                                             

                                                                                              

                                                                                                  

 

Educació per a tothom  

Encara que s'ha començat a treballar per fer l'escola més inclusiva 

gràcies a l’aprovació d’una norma legal 

encara queda molt per fer.  

 

Què demanem? 

 Més recursos perquè totes les escoles siguin inclusives,  

tant les escoles ordinàries com les escoles especials. 

 Tenir més professionals a les escoles. 

 

 

 

Fer la societat més accessible i justa  

 

Fer el món més fàcil d’entendre 

i accessible per tothom és un dret,  

però encara ens trobem 

amb moltes barreres que no ho fan possible. 

 

Els sindicats són grups 

de treballadores que s’uneixen 

per defensar els seus drets 

i millorar les condicions laborals. 
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També volem que tothom tracti les persones amb discapacitat  

amb respecte.  

 

Què demanem? 

 Volem més formació sobre com tractar les persones amb discapacitat 

perquè tothom aprengui sobre els sentiments 

i les necessitats dels altres i actuïn amb respecte, 

tractant a les persones amb discapacitat amb igualtat. 

 Cal informar i formar sobre el nou codi d’accessibilitat   

i assegurar que es faci. 

 

Les dones amb discapacitat  

Les dones amb discapacitat intel·lectual 

tenen més problemes per ser tractades de manera justa. 

S’han de defensar els seus drets 

per evitar que pateixin discriminacions. 

 

 

Què demanem? 

 Que les professionals de la salut  

estiguin preparades per ajudar les dones amb discapacitat 

tenint en compte el que necessiten, 

sobretot les professionals de ginecologia. 

 

El codi d’accessibilitat  

és una llei  

que té com a objectiu  

fer una societat accessible 

perquè totes les persones  

puguin fer les activitats  

de la vida diària de manera 

autònoma.  
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 Donar més suport a les dones amb discapacitat  

que han patit violència o abusos. 

 

 Reconèixer a les dones que cuiden  

a persones amb discapacitat a càrrec. 

 

Canvis en la llei: Codi Civil 

Hi ha lleis que s'estan intentant canviar  

per millorar la vida de les persones amb discapacitat,  

però encara no s'han fet els canvis.  

 

Què demanem? 

 Aprovar de manera definitiva la reforma 

del Codi Civil de Catalunya. 

 

Millorar la qualitat de vida 

Les persones amb discapacitat intel·lectual 

i les seves famílies han d’assumir despeses   

per poder cuidar-se. 

 

Què demanem? 

 Que es doni més ajuda econòmica  

a les persones amb discapacitat i les seves famílies. 

 Fer que els impostos  
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siguin més justos per a aquestes persones. 

 

 

Modificar les normatives  

Hi ha normatives important que s'estaven discutint al Parlament  

i que podrien ajudar les persones amb discapacitat,  

però s'han aturat per culpa de les eleccions.  

 

Què demanem? 

 Donar impuls a la llei d’acció concertada 

reservada només a les entitats d’iniciativa social 

i a la llei del Tercer Sector. 

 

 Canviar la definició de Discapacitat Intel·lectual  

en la llei d’ accessibilitat de Catalunya. 

 


