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¢Qué es la némina?

Es un documento que dan las empresas
a las personas trabajadoras

que tienen contratadas.

La ndmina explica a las personas trabajadoras
qué sueldo han cobrado.

éCuando recibimos la ndmina?
Al final de cada mes,
cuando cobramos el sueldo.

¢Entiendes tu némina?
La ndmina a menudo tiene palabras técnicas
y es dificil de entender.

A continuacién, te ayudamos a entenderla
de 2 maneras:

1. Te explicamos los apartados que te encontraras

en la ndmina de la mayoria de empresas.

2. Te facilitamos un nuevo modelo de ndmina
adaptado a Lectura Facil.

Puedes proponer a tu empresa
que utilice este modelo para tus ndminas.
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Lectura Facil:

Es una manera de escribir

que utiliza palabras y conceptos
mas sencillos.

Partes de una nédmina

La manera de escribir una ndmina
puede variar en cada empresa.
Normalmente tiene 5 partes:

a) Datos generales.

b) Devengos/ingresos.

c) Deducciones.

d) Liquido total a percibir.

e) Informacién de la Seguridad Social.

A continuacion, te explicamos
gué incluyen estas 5 partes.
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Incluye 3 tipos de datos.
Datos de la empresa
e Nombre.

e Domicilio.

e CIF. Significa cddigo de identificacién fiscal.

Es como una especie de DNI para empresas.

e NUmero de :
Significa que la empresa esta dada de alta
en la Seguridad Social.

Seguridad Social:

Es un servicio publico

que paga prestaciones
como el paro o la jubilacion.

Datos de la persona trabajadora
e Nombre.

e NUmero de DNI.

e NUmero de Seguridad Social.
Significa que estas dado de alta en la
Seguridad Social y tienes algunos derechos.
Por ejemplo, cobrar si estas de baja.
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e Grupo profesional.
Dice qué tipo de trabajo tienes,
y Si necesitas tener muchos estudios o0 no
para hacer el trabajo.
Ejemplos: técnico de grado superior, peon.

e Grupo de cotizacién.
En total hay 11 grupos. Dice si tu lugar de trabajo
paga mas o menos dinero a la Seguridad Social.
Por ejemplo, un trabajo del grupo 1
paga mas que un trabajo del grupo 11.

e Fecha de antigledad.
Dice cuando empezaste a trabajar en la empresa.
Si llevas muchos anos en la misma empresa,
tienes ventajas. Por ejemplo, mas sueldo.

Periodo de liquidacion

Son los dias que has trabajado ese mes.
Por ejemplo, la ndmina de octubre
incluye el periodo del 1 al 31 de octubre.

Es la parte de la ndmina que dice tus ingresos.
También se conoce como “salario bruto”.
Hay diferentes tipos de ingreso.

Pagina 5 de 12



Percepciones salariales
e Salario base.
Es el sueldo de tu puesto de trabajo.

e Horas extraordinarias.
Es el dinero de mas que recibes
si aquel mes has hecho horas extras.

¢ Gratificaciones extraordinarias.
Es un dinero que la empresa te puede pagar

como premio. Por ejemplo, por producir mucho.

e Complementos salariales.
Son un plus que mejora tu sueldo.
Hay diferentes tipos de plus.
Por ejemplo, hay uno por trabajar de noche
u otro por llevar muchos anos en la empresa.

e Salario en especie.
Es una manera de pagarte sin dinero.
Por ejemplo, con tiquets restaurante
o0 comida gratis.

Percepciones no salariales

Son ingresos que no forman parte del salario.
Por ejemplo, una indemnizacién

si la empresa te despide o te traslada.
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Es el dinero que te quitan de la ndmina.
Hay diferentes tipos de deduccion.

Aportaciones del trabajador

a la Seguridad Social

Es el dinero que te restan del sueldo

para que puedas disfrutar de algunos derechos.
Por ejemplo, cobrar cuando estas de baja

o cobrar el paro si te despiden.

Impuesto sobre la renta

de las personas fisicas (IRPF)

Es un impuesto que pagan las personas

que cobran un sueldo.

Por ejemplo, para cobrar cuando estas de baja,
o en el paro si te despiden, o para tu jubilacion.
Las personas que cobran mas, pagan mas IRPF.
Las personas que cobran menos, pagan menos.

Anticipos

Es el dinero que tienes que devolver a final de mes
si has pedido a la empresa que te adelante el sueldo.
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D) Liquido total a percibir

Es el dinero final que te ingresa la empresa

a final de mes. Es el resultado de sumar

todos los devengos y restar todas las deducciones.
También se conoce como “salario neto”.

E) Informacion de la Seguridad Social
Su titulo empieza por
“Determinacion de las bases de cotizacién
a la Seguridad Social”.

Dice tu cotizacién a la Seguridad Social.
Es decir, cuanto dinero pagais ese mes
tu y tu empresa a la Seguridad Social.

Son cifras importantes para el futuro,
porque te permitiran calcular

cuanto dinero cobraras de pension

o cuanto dinero cobraras de paro.

En la pagina siguiente
veras un ejemplo de ndmina
gue NO esta en Lectura Facil.
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[ RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Empresa Trabajador
COOPERATIVA GESTIO GARCIA GARCIA, JOANA
Domicilio: PI. Cataluiia, 1 NIF: 3215675K N.° matricula: Secc.:

N.° afiliacion Seguridad Social: 087744231145
Categoria o grupo profesional: Aux. gestion

Céd. cta. cotiz. Seguridad Social: 03518745612 Grupo cotizacién: 05
Fecha de antigiiedad: 22/06/2016

CIF: F1234567

Periodo de liquidacién: del 1 de octubre al 31 de octubre de 2021 Total dias:
. DEVENGOS [ TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base 1228,00

Horas extraordinarias

Gratificaciones extraordinarias

Salario en especie
Complementos salariales

14,00
Plus cooperativista, 50,00

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO 1292,00
II. DEDUCCIONES
Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social y conceptos de aportacién conjunta
i ias comunes. 1505,00 4,70 % 70,75
Desempleo 1505,00 1,55 % 23,33
Formacion profesional 1505,00 0,10 % 1,52
Horas extraordinarias
Por fuerza mayor o estructurales %
No estructurales %
LTotal aportaciones 95,60
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas 1228 103 % 126,40
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras i
A.TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) I 222,00
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-b) | 1070,00
Firma y sello de la empresa 7}@%&)/,5 Recibi, V"
S &7~
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS

DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF
1. Base de cotizacion por il it 2. Base de cotizacion por i ias pr i
R ion mensual 1292,00 (AT, EP)y s de dacion conjunta 469,56
Prorrata pagas extras 213,00 formacion profesional, fondo de garantia salarial
Base i idad temporal 3. Bage de cot. adicional por horas extras
TOTAL 1505,00 4. Base sujeta a retencion del IRPF 1292,00
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Modelo de némina en Lectura Facil
Hemos adaptado a Lectura Facil

un modelo de ndmina.

La Lectura Facil es una manera de escribir
mas sencilla y facil de entender.

Ademas, un equipo de personas

con discapacidad intelectual

ha analizado este modelo de némina
y ha comprobado que es mas facil
de entender.

Puedes proponer a tu empresa
que utilice este modelo de ndmina.
O puedes pedirle que te envie

2 versiones de ndmina:

¢ |a misma de antes, sin adaptar.
e el nuevo modelo, en Lectura Facil.

En la pagina siguiente encontraras
la ndmina de la pagina anterior
adaptada a Lectura Facil.
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Recibo de némina [,
Datos generales

l Empresa
] Nombre:  Cooperativa Gestid Domicilio: Plaza Catalufia, 1

CIF (cédigo de identificacion fiscal): F1234567 Seguridad Social: 03518745612

@ Persona trabajadora
Nombre: Joana Garcia Garcia DNI: 3215675K
Seguridad Social: 087744231145 Grupo profesional: Auxiliar de gestion
Grupo de cotizacién: g5 Antigliedad contrato: 22 de junio de 2016
‘ Periodo de esta némina
Inicio: 1 de octubre de 2021 Final: 31 de octubre de 2021

Ingresos Total de ingresos: QPAERS
Salario
Salario base: 1228,00€ Horas extras:

Complementos salariales: Gratificaciones extras:
Antigtiedad 14,00€
Plus cooperativista 50,00€
Otros ingresos

@% o
Indemnizaciones: Prestaciones Seguridad Social:
Traslados, sanciones, despidos: Otros:

Gastos RN WES LT -222 00€

Pagos del trabajador a la Seguridad Social
Cb Total: -95,60€

©
EI Total: -126,40€
(s  Otros pagos
> Anticipos: Otros:

RESULTADO FINAL A COBRAR: R

. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF)

He recibido el dinero

(Firma de la persona trabajadora) Localidad, dia, mes y afio

Firma y sello de la empresa

A Barcelona, 31 de octubre de
— 2021
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Associacié
4 Plena empresarial
inclusi6  d’economia
( social
dincat

Contacto:

Joan Glell, 90-92 | 08028 Barcelona
Teléfono: 93 490 16 88 | Fax: 93 490 96 39
info@dincat.cat | www.dincat.cat

W @grupdincat f /grupdincat

@é © Lectura Facil Europa. Logo: Inclusion Europe
Mas informacion en www.easy-to-read.eu

Con el apoyo de:

I Generalitat de Catalunya
dll¥ Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Amb carrec a |'assignacio del 0.7 % de I'IRPF





