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Conceptes bàsics
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Què és la nòmina?
És un document que donen les empreses
a les persones treballadores
que tenen contractades.

La nòmina explica a les persones treballadores
quin sou han cobrat.

Quan rebem la nòmina?
Al final de cada mes,
quan cobrem el sou.

Entens la teva nòmina?
La nòmina sovint té paraules tècniques
i és difícil d’entendre.

A continuació, t’ajudem a entendre-la
de 2 maneres:

1. T’expliquem els apartats que et trobaràs 
a la nòmina de la majoria d’empreses.

2. Et facilitem un nou model de nòmina 
adaptat a Lectura Fàcil.

Pots proposar a la teva empresa
que utilitzi aquest model per a les teves nòmines.

Parts d’una nòmina
La manera d’escriure una nòmina
pot variar a cada empresa.
Normalment té 5 parts:

a) Dades generals.
b) Meritacions/ingressos.
c) Deduccions.
d) Líquid total a percebre.
e) Informació de la Seguretat Social.

A continuació, t’expliquem
què inclouen aquestes 5 parts.

Lectura Fàcil:
És una manera d’escriure  
que utilitza paraules i conceptes
més senzills.
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A) Dades generals
Inclou 3 tipus de dades.

Dades de l’empresa
• Nom.

• Domicili.

• CIF. Significa codi d’identificació fiscal. 
És com una mena de DNI per a empreses.

• Número de Seguretat Social. 
Significa que l’empresa està donada d’alta 
a la Seguretat Social.

• Grup professional. 
Diu quin tipus de treball tens, 
i si necessites tenir molts estudis o no 
per fer el treball. 
Exemples: tècnic de grau superior, peó. 

• Grup de cotització. 
En total hi ha 11 grups. Diu si el teu lloc de treball 
paga més o menys diners a la Seguretat Social. 
Per exemple, un treball del grup 1 
paga més que un treball del grup 11.

• Data d’antiguitat. 
Diu quan vas començar a treballar a l’empresa. 
Si fa molts anys que treballes  
a la mateixa empresa, 
tens avantatges. Per exemple, més sou.

Període de liquidació
Són els dies que has treballat aquest mes.
Per exemple, la nòmina d’octubre
inclou el període de l’1 al 31 d’octubre.

B) Meritacions/ingressos
És la part de la nòmina que diu els teus ingressos.
També es coneix com a “salari brut”.
Hi ha diferents tipus d’ingrés.

Dades de la persona treballadora
• Nom.

• Número de DNI.

• Número de Seguretat Social. 
Significa que estàs donat d’alta a la 
Seguretat Social i tens alguns drets. 
Per exemple, cobrar si estàs de baixa.

Seguretat Social:
És un servei públic
que paga prestacions
com l’atur o la jubilació.
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Percepcions salarials
• Salari base. 

És el sou del teu lloc de treball.

• Hores extraordinàries. 
Són els diners de més que reps 
si aquell mes has fet hores extres.

• Gratificacions extraordinàries. 
Són uns diners que l’empresa et pot pagar 
com a premi. Per exemple, per produir molt.

• Complements salarials. 
Són un plus que millora el teu sou. 
Hi ha diferents tipus de plus. 
Per exemple, n’hi ha un per treballar de nit 
o un altre per fer molts anys que treballes  
a l’empresa.

• Salari en espècie. 
És una manera de pagar-te sense diners. 
Per exemple, amb tiquets restaurant  
o menjar gratis.

Percepcions no salarials
Són ingressos que no formen part del salari.
Per exemple, una indemnització
si l’empresa t’acomiada o et trasllada.

C) Deduccions
Són els diners que et treuen de la nòmina.
Hi ha diferents tipus de deducció.

Aportacions del treballador
a la Seguretat Social
Són els diners que et resten del sou
perquè puguis gaudir d’alguns drets.
Per exemple, cobrar quan estàs de baixa
o cobrar l’atur si t’acomiaden.

Impost sobre la renda 
de les persones físiques (IRPF)
És un impost que paguen les persones
que cobren un sou. 
Per exemple, per cobrar quan estàs de baixa, 
o a l’atur si t’acomiaden, o per a la jubilació.
Les persones que cobren més, paguen més IRPF.
Les persones que cobren menys, en paguen menys.

Bestretes
Són els diners que has de tornar a final de mes
si has demanat a l’empresa que t’avanci el sou.
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REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS 

Empresa Treballador 
COOPERATIVA GESTIÓ 
Domicili: Pl. Catalunya, 1 

CIF: F1234567

Codi cte. cotitz. Seguretat Social: 03518745612 

   Secc.: 

GARCIA GARCIA, JOANA 

NIF: 3215675K               Núm. matrícula:
Núm. afiliació Seguretat Social: 087744231145 
Categoria o grup professional: Aux. gestió 
Grup cotització: 05
Data d’antiguitat: 22/06/2016

Període de liquidació: de l’1 d'octubre al 31 d'octubre de 2021     Total dies: 

I. MERITACIONS TOTALS 

1.228,00 

    14,00 
   50,00 

1. Percepcions salarials
Salari base__________ ___________ _____________________________________
Hores extraordinàries _________________________________________________ 
Gratificacions extraordinàries  __________________________________________ 
Salari en espècie  ______________________________________________________ 
Complements salarials
Antiguitat   ___________________________________________________________ 
Plus cooperativista______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________

2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o bestretes _____________________________________________
Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social    ______________________ 
Indemnitzacions per trasllats, suspensions o acomiadaments ________________ 
Altres percepcions no salarials_   ________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________

A. TOTAL MERITAT 1.292,00 

II. DEDUCCIONS
Aportacions del treballador a les cotitzacions de la Seguretat Social i conceptes d’aportació conjunta 

  4,70   %  70,75
   1,55   %  23,33 

Contingències comunes________________________     1.505,00 
Atur           __________________________________     1.505,00   
Formació professional  ________________________  1.505,00     0,10   %  1,52 
Hores extraordinàries 

   %   Per força major o estructurals
  No estructurals_  
____________________________    

   % 
1.Total aportacions_  _________________________ 95,60 
2. Impost sobre la renda de les persones físiques  __    1.228   10,3    % 126,40 
3. Bestretes__________________________________
4. Valor dels productes rebuts en espècie       ______
5. Altres deduccions___________________________

A. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4+5) 222,00 
      LÍQUID TOTAL A PERCEBRE (A-b) 1.0 ,00 

Signatura i segell de l’empresa He rebut, 

DETERMINACIÓ DE LES BASES DE COTITZACIÓ A LA SEGURETAT SOCIAL I CONCEPTES 
DE RECAPTACIÓ CONJUNTA I DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIÓ DE L’IRPF 

1. Base de cotització per contingències comunes
Remuneració mensual_ ______________________1.292,00 
Prorrata pagues extres_______________________ 213,00
Base incapacitat temporal_  ___________________
TOTAL___________________________________1.505,00   

2. Base de cotització per contingències professionals (AT, MP) 
i conceptes de recaptació conjunta (atur,  469,56 
formació professional, fons de garantia salarial)_____
3. Base de cot. addicional per hores extres  _____
4. Base subjecta a retenció de l’IRPF_________       1.292,00

31 

D) Líquid total a percebre
Són els diners finals que t’ingressa l’empresa
a final de mes. És el resultat de sumar
totes les meritacions i restar totes les deduccions.
També es coneix com a “salari net”.

E) Informació de la Seguretat Social
El seu títol comença per
“Determinació de les bases de cotització
a la Seguretat Social”.

Diu la teva cotització a la Seguretat Social.
És a dir, quants diners pagueu aquest mes
tu i la teva empresa a la Seguretat Social.

Són xifres importants per al futur,
perquè et permetran calcular
quants diners cobraràs de pensió
o quants diners cobraràs d’atur.

A la pàgina següent
veuràs un exemple de nòmina
que NO està en Lectura Fàcil.
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Model de nòmina en Lectura Fàcil
Hem adaptat a Lectura Fàcil
un model de nòmina.
La Lectura Fàcil és una manera d’escriure
més senzilla i fàcil d’entendre.

A més, un equip de persones
amb discapacitat intel·lectual
ha analitzat aquest model de nòmina
i ha comprovat que és més fàcil
d’entendre.

Pots proposar a la teva empresa
que utilitzi aquest model de nòmina.
O pots demanar-li que t’enviï
2 versions de nòmina:

• la mateixa d’abans, sense adaptar.
• el nou model, en Lectura Fàcil.

A la pàgina següent trobaràs
la nòmina de la pàgina anterior
adaptada a Lectura Fàcil.

Rebut de nòmina Versió en
Lectura Fàcil

Empresa
Nom:  

CIF (codi d'identificació fiscal): 

Persona treballadora
Nom:  

Seguretat Social:   

Grup de cotització:  

Període d’aquesta nòmina 
Inici: 

Domicili:

Seguretat Social: 

DNI:  

Grup professional: 

Antiguitat contracte: 

Final: 

Hores extres: 

Gratificacions extres: 

Signatura i segell de l’empresa      He rebut els diners
  (Signatura de la persona t ba adora)

Prestacions Seguretat Social:

Salari

Altres ingressos
Indemnitzacions:   

Trasllats, sancions, acomiadaments: Altres: 

Ingressos Total d’ingressos:  

Pagaments del treballador a la Seguretat Social 
Total: 

Impost sobre la renda de les persones físiques (IRPF)
Total:  

Altres pagaments
Bestretes: Altres: 

RESULTAT FINAL A COBRAR: 

Despeses T otal de despeses: 

Dades generals

,

Cooperativa Gestió Plaça Catalunya, 1
F1234567 03518745612

Joana Garcia Garcia 3215675K

087744231145 Auxiliar de gestió

05 22 de juny de 2016

1 d'octubre de 2021 31 d'octubre de 2021

Salari base: 1.228,00€ 
Complements salarials: 

14,00€
50,00€

Antiguitat
Plus cooperativista

1.292,00€

-95,60€

-126,40€

-222,00€

1.070,00€

Barcelona, 31 d'octubre de
2021
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