CcOMO PONER UNA DENUNCIA

¢Qué es una denuncia? ¢Como denunciar?
Una denuncia es un documento Ir a una comisaria
que describe el delito que has vivido. de los Mossos d’Esquadra

y explicar lo que ha pasado.
¢Qué es un delito?

Un delito
es una manera de comportarse
gue hace dafio y ofende a los demas.

C--: 3 situaciones que debes denunciar

Situacion 1: Delito

Cuando eres victima — Cuando te roban.
de una accion

L — Cuando te pegan.
que te perjudica.

— Cuando no te tratan bien.

Situacion 2: Discriminacion

Cuando no te dejan — Cuando no te dejan apuntarte
ejercer tus derechos a hacer una actividad

por cdmo eres en un centro civico

(tu etnia, religion, sexo...). 0 una escuela del barrio.

— Cuando no te dejan entrar
en una discoteca.

— Cuando te obligan
a ir acompanado al gimnasio
y ya tienes mas de 18 afos.

Situacion 3: Delito de odio

Cuando te faltan — Tu orientacion sexual.
al respeto )

P — Tus creencias.
por cOmo eres.

— Tu fisico.



¢Te ha pasado?

Si vives cualquiera
de estas 3 situaciones,
busca ayuda.

— Puedes denunciar
lo que te ha pasado.

— Puedes pedir ayuda
a alguien de tu confianza,

como un familiar o un profesional.

Ante un delito

debes pedir ayuda.
iLo que te ha pasado
no es culpa tuya!

— | Quiero denunciar.

— 1 éComo lo hago?

— Pueden ayudarte en tu centro,
tu asociacién o en Dincat.

— Puedes contactar con la
Unidad de Atencion a Victimas
con Discapacidad Intelectual
(UAVDI).
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B :cémo deben
&  atenderte
cuando denuncias?

Cuando denuncias,
tienes derecho a pedir:

— Que te acompaiie
una persona de apoyo
que te sirva de guia
y que te ayude a poner la denuncia.

— Un espacio tranquilo.

— Que te hablen despacio
y con palabras
que puedas entender.

— Que te miren mientras hablas.
— Que no te traten de manera infantil.

— Que te escuchen
y te den tiempo para responder.
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