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e Avancgar cap a una educacié inclusiva en la qual els centres ordinaris
comptin amb recursos i mitjans per a atendre els alumnes amb
necessitats especials per raons de discapacitat, respectant sempre la
decisid6 familiar quan considerin que és millor I'opcié d'un centre
d'educacio especial.

e Reimpulsar i actualitzar les accions i adequacions perquée les persones
amb discapacitat puguin accedir i participar de serveis culturals, les
dotacions i la vida cultural.

e Augmentar els recursos per a lluitar contra la violéncia que sofreixen
les dones i nenes amb discapacitat.

e Impulsar el Pla de prevencid i actuacid dels delictes de violéncia de
génere en linia, que inclogui la formacié especialitzada dels
professionals, i de sensibilitzacid especialment respecte de victimes
menors i aquelles amb discapacitat.

e Aprofundir en les diverses situacions que enfronten les dones, enfortint
encara més les mesures dirigides a aquelles més vulnerables: dones
amb discapacitat, dones en arees rurals, dones majors, dones
pertanyents a minories étniques i migrants, i les menors i més joves.

e Es tindran en compte les particularitats de les dones amb discapacitat,
les dones migrants, la dispersié territorial dels recursos, o qualsevol
altra condicié que suposi més dificultats per a l'accés i I'atencié dels
serveis especialitzats.

e La regulacié de l'estatut de victima de prostituci6 de manera que
permeti atendre els i les menors d'edat de manera especifica i
I'establiment de protocols tant de prevencié com d'intervencié que
tinguin en compte les situacions d'especial vulnerabilitat i discriminacié
com les victimes amb discapacitat.

e Desenvolupar accions i habilitar recursos especifics per a les dones
amb discapacitat quant a la salut sexual i reproductiva, facilitant els
suports necessaris a la seva capacitat de decidir i obrar perque
gaudeixin d'una salut sexual optima i obtinguin els suports que precisin
en el desenvolupament de la maternitat.

e Millorar la normativa per la qual es regulen les prestacions del SAAD
culminant el procés de reversié de les retallades, adaptant-nos a la
Convencié Internacional de Drets de les Persones amb Discapacitat,
afavorint la flexibilitat, i incrementant les possibilitats de combinacio
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de prestacions i serveis del SAAD per a una adequacid6 més
personalitzada.

Articular un sistema més senzill, incorporant prestacions
complementaries a I'IMV, amb millores significatives en requisits i
quanties, que, a més, permetin atendre circumstancies com la
presencia de menors d'edat, de persones amb discapacitat o de
persones en edat de jubilacid.

Fomentar la transversalitat de les politiques d'atencié a les persones
amb discapacitat amb la presencia de la inclusié i accessibilitat en totes
les politiques.

Culminar la reforma de l'article 49 de la Constitucié Espanyola, per a
reforcar la proteccid i promocié dels drets de les persones amb
discapacitat a Espanya i acabar amb la terminologia que no respecta
la dignitat de les persones amb discapacitat.

Aprovar, en col-laboraci6 amb les CCAA, un marc comu d'atencié
preco¢ com a servei preventiu de possibles trastorns de
desenvolupament en nens i nenes entre 0 i 6 anys, reconeixent per llei
del dret subjectiu a I'atencié precog per a tots els nens i les nenes i les
seves families amb suport exprés a les families amb menors amb
Trastorn de I'Espectre de I'Autisme.

Assegurar que els centres educatius comptin amb els recursos
necessaris amb la finalitat d'atendre en les millors condicions a
I'alumnat amb discapacitat.

Perseguir el compliment real dels mandats legals vigents que fixaven
com a limit temporal I'any 2017 perque tots els entorns, productes,
béns, serveis, processos i procediments siguin universalment
accessibles. Crear el Fons Estatal per a I'Accessibilitat Universal, i
fomentar l'edicié d'informacié i materials en format de facil lectura,
amb especial atencié a documents de rellevancia per a la qualitat de
vida de les persones amb discapacitat.

Reformar, actualitzar i millorar la normativa que regula I'ocupacié de
les persones amb discapacitat, sobre la base de les propostes
realitzades pel Llibre blanc d'Ocupacié i Discapacitat.

Dur a terme un nou marc legal d'inclusié laboral de persones amb
discapacitat basat en l'activacid, els suports, I'accié positiva per a les
discapacitats més excloses i amb més dificultats d'insercié laboral,
tenint sempre present la perspectiva de génere.
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Donar més protagonisme a l'assistéencia personal per al
desenvolupament d'una vida autonoma, i millorar de la teleassistencia
avancada i accessible.

Impulsar la R+D+i en el camp de l'accessibilitat mitjancant projectes
de recerca a través, entre altres eines, d'un nou Centre Estatal
d'Accessibilitat Cognitiva.

Enfortir el Tercer Sector de la discapacitat. La participacié de les
organitzacions representatives de persones amb discapacitat i de les
seves families en I'elaboracid, execucidé, seguiment i avaluacié de les
politiques oficials que es desenvolupen en |'esfera de les persones amb
discapacitat és essencial per a dissenyar les millors intervencions
publiques. Cal afavorir la sostenibilitat i eficacia de les entitats per a
continuar desenvolupant una activitat vital en I'exercici dels drets de
les persones amb discapacitat.

Reforcar i formar a professionals dels serveis socials municipals per a
realitzar la valoracid i diagnostic del tipus de suports, aixi com per a
I'assistéencia a persones adultes en lI'exercici de la seva capacitat
juridica, donant compliment a la Llei 8/2021.

Aprovar definitivament la llei de creacié de I'Autoritat de Protecci6 del
Client Financer, les resolucions del qual seran d'obligat compliment per
a les entitats financeres, i que garantira la inclusié financera a través
de I'atencié personalitzada especialment a persones majors, persones
amb discapacitat i col-lectius vulnerables que desitgin presentar
reclamacions.

Augmentar els recursos per a lluitar contra la violéncia que sofreixen
dones i nenes amb discapacitat.

Desenvolupar accions i habilitar recursos especifics per a les dones
amb discapacitat quant a la salut sexual i reproductiva, facilitant els
suports necessaris a la seva capacitat de decidir i obrar, perquée
gaudeixin d'una salut sexual optima i obtinguin els suports que precisin
en el desenvolupament de la maternitat.

Dissenyar nous models residencials accessibles i adaptats a les
necessitats de persones majors i dependents amb discapacitat.

Aprovar una Estrategia Nacional de Desenvolupament Rural Inclusiu
2019-2022, que promogui, coordini i canalitzi els diferents programes
i accions dirigides a les persones amb discapacitat que resideixen en
I'entorn rural a Espanya.
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Desenvolupar reglamentariament la nova Llei de I'Esport, amb
I'objectiu d'afermar els principis rectors a partir dels quals s'ha aprovat
aquesta normativa, posant el focus en l'accés de les dones a la practica
esportiva, la presencia de les mateixes en llocs de gestio, el foment de
I'esport practicat per persones amb discapacitat, i la consecucid
d'entorns segurs en l'esport lliures de violéncia, racisme, xenofobia i
intolerancia.

Impulsar la integracié de les Federacions d'esports practicats per
persones amb discapacitat en les federacions esportives, aixi com la
promocid d’esport inclusiu com a element integrador.

Garantir I'existéncia d'unitats de discapacitat en tots els ministeris per
a vetllar per la integracié de les persones amb discapacitat en
I'Administracié i el seu acompanyament al llarg de tota la vida
professional.

Elevar al 10% el contingent de reserva de places per a persones amb
discapacitat en I'ambit de I'ocupacié publica, mitjancant la regulacié
d'adaptacions de temps i mitjans que garanteixin una major igualtat
en l'accés a lI'ocupacié publica.

Reforcar la Carta de Drets dels ciutadans davant la Justicia, posant
especial atencié i compte amb aquelles persones que es troben més
desprotegides: majors, menors d'edat, amb discapacitats fisiques o
psiquiques, victimes de delictes i, especialment, victimes de violéncia
de genere, i immigrants.

Dissenyar un pla contra la desocupacié femenina, que redueixi a la
meitat en aquesta legislatura la bretxa de participacié en el mercat
laboral d'homes i dones. Incorporara accions especifiques per a les
dones amb discapacitat o amb majors dificultats per a accedir a
I'ocupacid, lluitant contra les discriminacions dobles o multiples que
sofreixen moltes dones.

Reformar la constitucié per a eliminar el terme “disminuits”.

Recuperar la comissid de politiques integrals de la discapacitat en el
Congrés dels Diputats.

En col-laboraci6é amb les comunitats autonomes, posar en marxa
mecanismes que afavoreixin el reconeixement de la discapacitat en
terminis raonables, evitant la dilatacido d'aquest tramit administratiu.
Agilitzar els processos de valoracié de la discapacitat i la dependéncia
mitjancant passarel-les de valoracid.
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Defensar |'educacié especial, possibilitant la inclusié académica i social
total dels nens amb discapacitat. Els pares tindran dret a triar entre
diferents models de centres educatius per als seus fills, amb la finalitat
que rebin la millor educacidé i que comptin amb els recursos humans i
materials necessaris per a aconseguir la seva plena integracié social i
educativa.

Fomentar els sistemes de suport a la vida independent, entre ells, la
figura de l'assistent personal de persones amb discapacitat, amb la
finalitat de donar encara major suport als qui prefereixen romandre en
els seus domicilis.

Impulsar la integracié sociolaboral de les persones amb discapacitat,
permetent, en els percentatges que es determinin, la compatibilitat de
les pensions de discapacitat amb I'ocupacid.

Promoure la creacido de més recursos assistencials perque les persones
amb discapacitat puguin viure amb els suports personals que precisin,
d'acord amb I'Estratégia Europea de Cures.

Facilitar I'envelliment actiu de totes les persones amb discapacitat,
establint mesures que afavoreixin la permanéncia en el seu entorn de
convivencia després dels 65 anys.

Impulsar, juntament amb les CCAA i els ajuntaments, programes
d'atenci6 combinada de majors amb fills amb discapacitat en centres
residencials, amb la finalitat que els pares majors que viuen en
residencies i tenen algun fill amb discapacitat, puguin residir en el
mateix centre o en algun proxim en companyia dels seus fills.

Universalitzar I'atencié precog de la discapacitat perque tots els nens
menors de 6 anys que ho necessitin tinguin accés a un diagnostic
precog i a un tractament a la major celeritat possible.

Desenvolupar I'estratégia espanyola sobre discapacitat 2022-2030
impulsant, entre altres, convocatories per a persones amb discapacitat
intel-lectual en aquells llocs que siguin adequats a les seves capacitats,
subvencions per les adaptacions del lloc de treball, aixi com ['ocupacié
amb suport.

Fer una profunda modificacid dels centres d'atencid a persones amb
discapacitat dependents de I'IMSERSO, en col-laboraci6 amb les CCAA
i el Tercer Sector.

Modificar la Llei de Propietat Horitzontal amb la finalitat de facilitar que
totes les persones amb discapacitat o majors puguin fer les obres
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d'accessibilitat necessaries perqué puguin continuar vivint en els seus
domicilis i en la seva comunitat.

Impulsar politiques de formacié de qualitat i inclusiva per a promoure
I'accés a una ocupaciod digna a les dones i nenes amb discapacitat.

Garantir I'accessibilitat universal als recursos destinats a la prevencid,
deteccio, proteccid i I'accés a la justicia de les victimes de la violéncia
de geénere.

Fer una legislacidé nacional ambiciosa i realista que garanteixi el
reconeixement mutu de la condicié de discapacitat entre els Estats
membre de la UE.

Actualitzar I'estrategia espanyola en trastorns de I'espectre autista.

Millorar les politiques actives d'ocupacié, centrant-les en les persones
amb majors dificultats per a accedir a una ocupacid, ja sigui per raons
d'edat, qualificacié, genere, origen o desajustament entre la formacié
de les persones sense ocupacid i les professions que es demanden a
cada moment. Especialment, cuidar els programes d'ocupacié dirigits
a persones joves (Garantia Juvenil) per a garantir la primera
oportunitat laboral, els programes dirigits a dones, a majors de 45 anys
i @ persones amb discapacitat.

Reprendre immediatament el procés de reforma de l'article 49 de la
Constitucid espanyola. Cal garantir la igualtat i la inclusié com a dret
fonamental seguint I'enfocament, els continguts i la terminologia de la
Convencidé Internacional de Nacions Unides de 2006.

Acabar amb la institucionalitzacié forcosa de les persones amb
discapacitat a través d'una estrategia estatal d'inclusié en la comunitat
i en coheréncia amb l|'estratégia estatal de desinstitucionalitzacié. Es
proporcionara a les persones amb discapacitat que ho necessitin els
recursos i suports necessaris perqué puguin desenvolupar una vida
lliure i autonoma en el si de la comunitat, fomentant la
desinstitucionalitzacié. Tot aixd en funcié de les caracteristiques, les
necessitats i les preferencies especifiques de cadascuna.

Generalitzar la prestacio d'assisténcia personal, establint-la com I'opcid
preferent dins del sistema. Aquesta prestacid I'oferiran sempre les
Administracions a les persones a les quals se'ls reconegui la situacio
de dependéncia, garantint la qualificacid professional de I'assistent
personal i que la dotacié economica de I'ajuda sigui suficient per a
cobrir les despeses que origini I'atencié a la persona amb discapacitat.
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Exigir el compliment efectiu de la legislaci6 vigent en materia
d’accessibilitat. Per a aix0, es comptara amb els fons dels denominats
«comptes dorments» per a financar les actuacions en materia
d'accessibilitat.

Reformar la Llei de Propietat Horitzontal perqué els costos d'obres i
actuacions d'accessibilitat en elements comuns de comunitats de
propietaris on visquin persones amb discapacitat o majors de 70 anys
siguin assumits per les propies comunitats de veins, habilitant ajudes
publiques suficients perquée I'esfor¢ economic sigui viable.

Desenvolupar accions per a garantir la salut sexual i reproductiva de
les dones amb discapacitat, eradicar les violéncies que sofreixen i
corregir la bretxa que sofreixen en el seu accés a I'ocupacid.

Elaborar una regulacidé normativa de I|'ocupacié amb suport que
incrementi les partides pressupostaries dedicades al seu
desplegament, per a impulsar la seva expansio i la multiplicacié del
namero treballadors i treballadores amb discapacitat acollits a aquesta
férmula laboral.

Impulsar una fiscalitat favorable a les persones amb discapacitat i les
seves families, amb la finalitat de promoure la inclusié social i
compensar el sobrecost que suposa la vida activa en la comunitat per
a les persones amb discapacitat.

Elevar del 0,7% a I'1% l'assignacié tributaria d'interés social, tant en
I'impost sobre la renda de les persones fisiques com en l'impost de
societats per a garantir la sostenibilitat del tercer sector d'accié social.

Adoptar les mesures necessaries per a eliminar els obstacles que
actualment enfronten les persones amb discapacitat a I'hora de
participar politicament.

Avancar en la implementacid d'estrategies nacionals i programes
formatius per a agents socials culturals, esportius, educatius i
culturals, amb la participacié preferent de professionals en primera
persona, que afavoreixin la no discriminacioé efectiva i la inclusid plena
de les persones amb discapacitat en la vida social, educativa, esportiva
i cultural.

Impulsar reformes en els diferents ambits jurisdiccionals. Han d'existir
jutjats de familia en tots els territoris i instancies, ajustant la normativa
substantiva a la realitat social i als valors d'igualtat, enfortint els equips
psicosocials i oferint a les families recursos de justicia terapeutica. Aixi
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mateix, és imprescindible I'existéncia d'0rgans especialitzats en I'ambit
de la discapacitat i dotats d'equips técnics adequats.

Acabar amb les deficiencies del sistema penitenciari per a satisfer el
principi d'equivaléncia de la sanitat penitenciaria. Fer efectiu el que es
preveu en la Llei de Cohesid i Qualitat del Sistema Nacional de Salut
de 2003 mitjancant la integracié de la sanitat penitenciaria en els
sistemes de salut autonomics amb plena identitat de prestacions. Es
prestara especial atencié a la salut mental i a la discapacitat,
promovent com a mesura normal el no ingrés a la presé de les
persones amb malaltia mental o discapacitat intel-lectual.

Facilitar recursos materials, pressupostaris i humans suficients per a
incorporar oficines o unitats d’atencié a la discapacitat i les diferents
diversitats en els estatuts de totes les universitats. Assegurar un
pressupost especific i suficient per a garantir les actuacions, aixi com
els recursos humans i técnics adequats als estandards exigibles.
Aconseguir la plena eliminacié de les barreres i de la discriminacié que
sofreixen les persones amb discapacitat tant en I'accés a la universitat
com en la seva permaneéncia en ella, en les transicions a altres
modalitats educatives o en la sortida al mercat laboral. Garantir la
incorporacié plena del disseny per a totes i tots i de I'accessibilitat
universal.

Augmentar els incentius a la contractacié estable de joves, majors de
45 anys, dones embarassades i pares i mares de fills amb discapacitat.

Posar especial atencié a garantir la conciliaci6 familiar i laboral,
especialment dels professionals amb menors, o persones majors o amb
discapacitat al seu carrec, sense que hagin de renunciar a un sou digne
per a aixo.

Incloure en els preceptius informes d'impacte de familia un nou epigraf
d'impacte en les persones amb discapacitat. Aquest informe, amb el
nou afegit, sera de caracter obligatori i exigible per a complir amb la
qualitat normativa. Totes les lleis hauran d'adjuntar I'informe
d'impacte de familia -incloent el nou epigraf- per a la seva tramitacio i
aprovacio

Impulsar, juntament amb els ajuntaments, la supressid de les barreres
arquitectoniques per a garantir la plena mobilitat dels espanyols amb
discapacitat; aixi com fomentar les activitats esportives per a persones
amb discapacitat.

Impulsar la terapia ocupacional amb I'objectiu de garantir la inclusio
social i economica de les persones amb discapacitat.
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Defensar el dret a viure amb la maxima autonomia personal en I'entorn
comunitari de les persones amb discapacitats o diversitat funcional a
través d'un model de suports i serveis de proximitat per a la vida
independent i amb la persona al centre (atencié centrada en la
persona).

Adaptar la normativa sobre els drets de les persones amb discapacitat
a la Convencié Internacional del 2006.

Incorporar mecanismes per garantir |I'exercici del dret a sufragi amb
plena autonomia de les persones amb discapacitat.

Realitzar les modificacions normatives necessaries per assegurar la
protecci6 dels menors enfront de les comunicacions comercials
audiovisuals, assegurant que les comunicacions comercials no incorrin
en la incitacid de conductes nocives ni a la reproduccié d'estereotips
de caracter sexista, racista, Igtbi-fobic... o per raons de discapacitat.

Establir un bo social destinat a la gent amb discapacitat (per exemple
malalts d’ELA) amb l'objectiu de facilitar I'accés d’aquestes persones
als recursos digitals. Per exemple, subvencionar |'accés a la connexid
a internet o a l'adquisicié de material digital com dispositius
d’assisténcia personal.

Incrementar les politiques actives i de suport a determinats col-lectius:
joves, gent gran, aturats de llarga durada, persones amb discapacitats.

Millorar els mecanismes per facilitar la contractacio de les persones
amb discapacitat en el mercat de treball ordinari i pel manteniment en
el treball de les persones amb discapacitat sobrevinguda.

Modificar la legislacié per garantir el reconeixement de les bonificacions
a treballadors amb discapacitat en el seu recorregut laboral, sigui en
el transit que pugui fer d'un centre especial de treball (CET) a I'empresa
ordinaria, de I'empresa ordinaria al CET, entre empreses d’'un mateix
grup o en funcié del caracter temporal o indefinit del seu contracte.

Ampliar el suport a les families i en especial, a la familia nombrosa, a
les families monoparentals, a les que tenen fills menors de tres anys i

a les que tenen persones amb dependéncia o amb discapacitat.

Permetre compatibilitzar la percepci6 de pensid (de jubilacio i
d’invalidesa per discapacitat) i el treball, garantint el foment de la
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prolongacié de la vida laboral de les persones que ho desitgin i la
insercid en el mercat de treball de les persones amb discapacitat.

Fer que quan la discapacitat d’'una persona determini una menor
esperancga de vida pugui accedir a una jubilacié anticipada, tal com ja
esta previst a la lleij sense que s’hagi desenvolupat
reglamentariament.

Estendre als funcionaris publics amb discapacitat, inclosos en el regim
de classes passives, la jubilacid anticipada prevista per als treballadors
amb discapacitat inclosos en el Regim General de la Seguretat Social.

Elevar la quantia de les pensions no contributives per discapacitat a fi
que s’equiparin, almenys, a l'Indicador public de renda d’efectes
multiples (IPREM) vigent.

Modificar la legislacié reguladora de les pensions no contributives per
discapacitat perqué només es computin com a renda, a l'efecte de
determinar els ingressos economics, els de la persona beneficiaria a
titol individual i no els de la unitat econdomica en la qual estigui
integrada.

Avancar en I'ampliacié de les pensions no contributives per discapacitat
a persones amb discapacitats inferiors als 65%.

Treballar per la inclusié laboral de les persones amb discapacitat.

Incrementar els incentius per als treballadors amb discapacitat que
s’estableixin com a treballadors autonoms.

Impulsar una major contractacié de persones amb discapacitat en el
mercat de treball ordinari i garantir, com a requisit per accedir i
participar a la contractacid publica i per rebre qualsevol tipus d’ajuda
o subvencid publica, l'acreditacié del compliment de les normes en
favor de la integracio dels treballadors amb discapacitat.

Compatibilitzar el treball amb la percepcié de pensions no contributives
d’invalidesa.

Afavorir el manteniment en el treball de les persones amb discapacitat
sobrevinguda.

Actualitzar les subvencions als centres especials de treball per
compensar l'alca del salari minim.

Defensar l'increment del percentatge d’'IRPF destinat a finalitats
d’interés social i mediambiental perquée passi del 0,7 a I'1%.
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Incorporar clausules socials (contractes reservats i criteris de valoracié
que incorporin el benefici social) en els plecs publics de compres i
contractacions. Cal prioritzar I'is dels fons publics per donar suport a
aquelles empreses que, a més d’oferir un bé o un servei a un preu
assumible, contribueixen més a la cohesié social i a la sostenibilitat
mediambiental.

Defensar que les entitats del tercer sector puguin renunciar al régim
d’exempcié de I'IVA quan aquest les perjudica.

Aconseguir que el mecenatge i patrocini cultural i social quedi regulat
en el marc dels incentius fiscals, potencii les entitats beneficiaries i
simplifiqui el regim juridic.

Fer que les administracions donin valor i suport a la vessant de
responsabilitat social empresarial a través de la fiscalitat, ajuts i
subvencions, responsabilitat social.

Reivindicar un sistema de benestar eficient, public i concertat, que
tingui cura de la gent gran, dels infants, de les persones amb
discapacitats i dels més vulnerables.

Assegurar |'accessibilitat universal, sota els principis d’equitat i
d'inclusié, a aquells infants que, per rad de la seva malaltia,
discapacitat o qualsevol altra situacié o caracteristica, no tenen
garantit I'accés a productes, béns o serveis en |'ambit urbanistic,
habitatge, transport, comunicacié, cultura, participacié, etc.

Ampliar el suport a les families i en especial, a la familia nombrosa, a
les families monoparentals, a les que tenen fills menors de tres anys i
a les que tenen persones amb dependéncia o amb discapacitat.

Revisar a l'alca les quanties de prestacié per fill a carrec quan hi hagi
una situacid de discapacitat i estendre-la a aquells casos en els quals
a causa del desenvolupament de projectes de vida independent i en
comunitat amb suports, els fills no conviuen amb els seus progenitors.

Revisar a l'alca les pensions no contributives, desvincular-les de la
unitat de convivéncia i permetre la seva compatibilitat amb les
retribucions salarials fins a un llindar d'ingressos equivalent al SMI
vigent a cada moment.

Gravar les rendes derivades de plans de pensions i de mutualitats de
previsid social constituits a favor de persones amb discapacitat com a
rendes de d'estalvi.
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Associacid
'PIena empresarial
inclusid  d'economia
social

Introduir millores fiscals com l'increment substancial dels minims
personals i de les deduccions de I'IRPF, especialment per a aquelles
persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 65% o
assimilat per resolucié judicial.

Modificar la legislacié per tal que les persones que tinguin reconeguda
una discapacitat superior al 33% i/o aquelles que comptin amb
diagnostics de discapacitat intel-lectual o trastorn mental sever pugin
accedir a totes les ajudes i prestacions i mantenir-les; tal i com succeia
abans de I'entrada en vigor de la Llei 8/2021.

Dotar d'un parc d'habitatge per a persones amb discapacitat
intel-lectual, tenint en compte les caracteristiques i necessitats
associades a cada etapa de la seva vida.

Establir una reserva per a persones amb discapacitat intel-lectual en
I'accés als habitatges protegits.

Incrementar els recursos destinats als centres especials de treball fins
a cobrir el 75% del SMI de les persones amb discapacitat i especials
dificultats.

Distribuir les partides de la conferéncia sectorial segons criteris
finalistes i segons el nombre de persones treballadores amb
discapacitat a cada comunitat autonoma.

Augmentar la quota de reserva actual fins a un 4%, un percentatge de
la qual haura de ser per a persones amb discapacitat intel-lectual.

Rebaixar Il'edat minima d'accés a la jubilaci6 a les persones amb
discapacitat i especials dificultats.

Reduir el periode minim de cotitzacié de manera proporcional a la
reduccié de I'esperanca de vida dels treballadors afectats.

Seqguir lluitant contra les retallades al sistema public: defensar el
reconeixement i la gestid publica de les tasques de cura i
reproductives.

Fer passes efectives per posar la vida al centre; apostar per I'ampliacié
de la llei de dependéncia i per internalitzar el SAD a més de repensar -
lo des d’una perspectiva comunitaria i no mercantilitzada de la cura de
la gent gran, la infancia o la discapacitat.
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