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Que és aquesta guia?
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(2) Qué és aquesta guia?

Buscar la resposta a 3 preguntes:

a) Que puc fer dins la meva entitat per prevenir |'abus.

b) Que puc fer detectar situacions d'abus en les persones de la
meva entitat?

c) Que he de fer davant I'abus a persones de la meva entitat?
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(2) Qué és aquesta guia?

El que no es...

a) Substitut d'assessoria juridica.

b) Un protocol intern que no necessita de I'adaptacio a la
realitat propia de I'entitat.
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(3) Estructura i aspectes clau de la guia

Prevencion, deteccidn e I ntervenc i 6

intervencion en situaciones

de abuso y maltrato en personas
con discapacidad intelectual o
del desarrollo (DID):

équé debemos tener en cuenta?
Guia practica para profesionales

Prevencio Deteccid
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(3) Estructura i aspectes clau de la guia

Intervencio Drotegi r
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(+) Annexes i la seva importancia

Anexo 2
Butoevaluacién de la prevencidén de la entidad fservicio

Arcciones relativas a la entidad,
gervicio o centro si NO

Requisitos 1 &Existe de manera explicita la
intencidn de hacer frente a la
problemética de log abuszos a las
perscnas con discapacidad intelectual
en documentos escritos tipo estatutos
de la entidad, planificaciones
estratégicas, planes de trabajo, ete?

Formacién 2 &5e estd formando de maners
continuada a los trabajadores
en materia de sexoafectividad v
discapacidad intelectual?

3 &5e estd formando de maners
continuada a los trabajadores en
materia del abuso a las perscnas con
discapacidad intelectual?

& &5e estd formando de maners
continuada a los trabajadores en
materia de derechos y abligaciones
de lag personas con discapacidad
intelectual?

Prevencio

5 iSe estd formando de maners
continuada a los trabajadores en
materia de metodologias centradas
en la persona?
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(+) Annexes i la seva importancia

Factores de riesgo de maltrato en el usuario
con menos necesidades de apoyo

[nstrucciones Fara contestar este cuestionario se necesita Factores de riesge  Nombre del usuario:
un entrevistador, que tiene que ser unsa de las s NO
Plan e peeveccin perscnas que ha recibido formacién sobre el Plan
Ay Macional contra el Maltrato. 1 dlmiere continuamente contentar y
sizacién  pesonas con El entrevistador redine a una persona con ganarse la simpatia de la gente?
f;:f:’;‘lji;::_:’; dizcapacidad intelectual o del desarrallo con un
familiar de referencia (zsiempre que zea pozible) 2 iTiene dificultad para reconocer el
v & un profesionsl gque conozes a la persona abusc v el maltrata?
desde, como minimo, hace & meses. 5i completar
este cuestionario en unsa reunidn con todos los 3 éManihesta excesiva sumisidn y
informantes es complicado, el entrevistador puede dependencis emocicnal de otros?
decidir hacer el cuestionario de manera individual
v reflejar el resultade que mejor represente la 4 &Tiene dificultad para decir que no, para
opinidén de cada una de las partes. registirse a la presién de los otros o pars
Las respuestas que se dan sl cuestionario se fiarse de sus propios criterios?
dan de manera acordada entre las tres personas
que lo contestan, cusndo puedan contestar el § &% han trabajado con el usuario
cusstionario en una misma reunisn. hahbilidades relacionadas con la

agertividad v la autodefersa?

& éSe ha trabajado con el usuario
la educacidn sexual més alls del
uso del preservative, los métodos
anticonceptivos v las enfermedades de
tranamisién sexual?

7 éPresents problemas de
comportamienta graves o que resulten
conflictivos para los profesionsles y
familiares?

Prevencio
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(+) Annexes i la seva importancia

@)
Sospecha/evidencia —— | éHay verbalizacién? *Evidencias o —— Infracciones ——— Denuncia -
de maltrato sospechas fundadas administrativas
Lok F Ao de maltrato
o 7 v
I n t e rve n c I O Registrar la Registrar los signes Delito
verbalizacién y/o indicadores
(v posibles signos l
y/o indicadores) Adopcidn de medidas
judiciales de
3 proteccidn
Entrevista de valoracién Evaluacién L B
(hecha por especialista) bio-psico-social 3)
+ evaluacién psico-social _
¢Es un delito @ Denunciar o
publico y/o la comunicar a autoridad
victima es menor? competente (Fiscalia,..)
\ : l ® (1vo)
Se descarta — No se puede Evidencias o @)
hipotesis maltrato descartar el maltrato sospechas fundadas =
de maltrato® éTiene la ‘®—) &4El maltrato Comunicar a
capacidad de es causado por representantes legales
l l obrar modificada? representantes
v . I - legales?
Intervencién en las Seguimiento por Adopcidn de medidas
causas de los sintomas | parte de un tinico extrajudiciales de
o signos detectados responsable (téenico)  proteccidn )
‘ idopeion d £Son suficientes?
l proteccidn @
Derivacidn a ——— Registrar
profesionales o verbalizaciones Motificar a las Respetar el derecho
recurso adecuado, y/o posibles signos autoridades aunque sea  de la persona a

si procede e indicaciones un delito semipidblico decidir si denunciar
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— Fenotipos
r L e V- ®
’ Ao i e Guia sobre abusos a PDID
Intervencio . o

— Enfermedad fisica

— Enfermedad mental

— Epilepsia

— Afectacidn sensorial

Biolégicas
Psicolégicas Sociales

— Caracteristicas de personalidad — Abuso
— Fortalezas y debilidades — Entorno pobre

cognitivas — Absencia de oportunidades
— Déheits comuniecativos — Poca participacidn en
— Refuerzos de conductas actividades del dia a dia

desadaptativas — Negacién de las necezidades
— Baja autoestima individuales
— Pérdida de apoyo emocional — Ambiente de reprobacién P

— Eventos vitales negativos — Niveles de estrés del cuidador
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