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INTRODUCCIO: EL RETORN AL LLOC DE
TREBALL

Donada l'actual situacié de crisi pandémica, etapa extremadament sensible en el
retorn al lloc de treball, pel que fa al col-lectiu de persones amb discapacitat
intel-lectual d'especial dificultat, cal tenir especial cura en el retorn a l'activitat i
establir les especificitats que corresponguin.

Estructurant mesures enfront de la pandéemia, aconseguim afrontar de manera
coordinada nous contagis i evitar I'increment de la saturacié del Sistema
Nacional de Salut. També donem compliment a la nostra obligacié, com
empresa, de vetllar per la seguretat i salut de les persones treballadores (art 14
i concordants Llei 31/1995 PRL)

Aguesta guia és un recull de mesures generiques i recomanacions de contencio i
prevencid per garantir la proteccid de la salut de les persones enfront I'exposicid
al coronavirus SARS-CoV-2 durant la desescalada o reincorporacié als centres

especials de treball.

Aquesta guia es configura amb l'objectiu de facilitar que les entitats dissenyin o
revisin els seus protocols de reincorporacio al lloc de treball, amb les maximes
garanties de seguretat i, alhora, garantir una transicié amb el minim risc

possible.

El contingut de la guia i dels protocols que estableixi cada Centre Especial de
Treball resta supeditat als procediments establerts pel Ministeri de Sanitat i
autoritats sanitaries competents, i haura d'adaptar-se a les instruccions i/o
normatives que dictaminin. A continuacio, trobareu les referencies a aquesta

normativa que esta subjecte a actualitzacions continues:
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1995-24292

Criteris generals: Legislacio

La legislacio principal sobre la prevencié de riscos laborals és la segilent:

(M)

Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals.

(M)

Reial Decret 664/1997 sobre la proteccid dels treballadors contra els riscos
relacionats amb |'exposicié d’agents biologics al treball.
Q Prevencid de riscos laborals versus COVID-19 compendi no exhaustiu de

fonts d’informacido-INSS.

Reial decret 463/2020, del 14 de marg, pel qual es declara l'estat d'alarma per

a la gestiod de la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, i el Reial
decret llei 9/2020, del 27 de marg, pel qual s'adopten mesures

complementaries, en I'ambit laboral. Per pal-liar els efectes derivats de la
COVID-19 es va paralitzar I'activitat laboral amb la finalitat de minimitzar
I'impacte de contagi, ja que els processos de desplacament i les relacions
interpersonals en els Centres de Treball constituien un risc elevat de contagi.
En I'annex I d’aquesta guia trobareu tota la normativa aplicable.

Per aix0, aquesta guia pretén ser un suport més per dur a terme un procés de

transicié a la reincorporacié de I'activitat laboral.

En aquest sentit, cal aclarir la diferéncia entre un pla de contingéncia i una
avaluacio de risc al lloc de treball. El pla de contingencia és un conjunt de
procediments alternatius al funcionament normal de I'empresa, basat en una
analisi de risc, que permetra executar un conjunt de normes, procediments i
mesures basiques, amb la finalitat de permetre el funcionament de les
activitats de I'empresa, quan ocorri alguna situacié extraordinaria, sigui interna
o externa, que afecti al normal funcionament d'aquesta, preservant la salut

dels i les treballadors/es.
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Una avaluacio de riscos en el lloc de treball és un instrument per a la gestid i
aplicacio del pla de prevencié de riscos laborals i és d’obligat compliment,

regulat en I'art. 15 i successius de la llei 31/1995.

L’avaluacio de riscos és un factor essencial en la determinacié i execucié del pla
de contingéncia complementaria. A partir d’aquesta determinarem els riscos que

no s’han pogut evitar i aplicarem les mesures preventives

Necessitat d'un pla de contingéncia

Es recomanable que cada CET elabori un pla de contingéncia adaptat a les
seves caracteristiques, casuistiques i activitats, adrecat a la prevencié i alhora
a donar resposta a possibles brots i casos positius de COVID-19. Hauria

d’incloure la descripcid i mesures en els seglients apartats:

¢ Descripcio dels llocs de treball, processos, horaris d’entrada, descans i
sortida.

¢ Analisi detallat de les infraestructures del centre de treball.

¢ Analisi detallat de les particularitats de la totalitat dels i les
treballadors/es (en el nostre cas, el Pla haura de fer ESPECIAL EMFASI
en les necessitats de suport de les PDID).

e Recursos Humans disponibles.

e Particularitats de les persones que treballin fora del centre de treball i
hagin de desplagar-se, en grup o en solitari.

e Subcontractes o altres empreses en el lloc de treball, i la seva

adequacio dins la coordinacié d'activitats del CET.
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¢ Si l'activitat del CET inclou el tracte amb clients, usuaris o altres
persones alienes a |'organitzacié.

e Si I'empresa rep material d'empreses o transports externs.

¢ Possibilitat de teletreball.

¢ Relacid detallada d’EPIs disponibles (Equips de proteccid individual).

e Descripcid del sistema productiu i dels materials objecte de manipulacid.

Cada CET haura de definir les mesures concretes, col-lectives i individuals que es
recolliran en el Pla de contingencia. Es molt recomanable que el pla de
contingéncia elaborat per cada CET sigui fruit del consens entre empresa i
representants dels treballadors.

El document final ha de ser un document practic de les mesures i compromisos
gue assumeix el CET, convenientment objecte de revisid, seqguiment i
consensuat amb la representacié dels i les treballadors/es. Hi ha I'opcié de
constituir una comissié d’avaluacio6 i seguiment del mateix (Comite de Seguretat

i Salut, Organ de Participacié dels Treballadors...)

Avaluacio del risc al lloc de feina davant del nou
risc de contagi per COVID-19

S'adopti o no un Pla de Contingencia, el CET esta obligat a efectuar una

adaptacié de la seva avaluacié de riscos laborals davant el nou risc de contagi per

COVID-19. Segons la Llei de Prevencio de Riscos Laborals, Article 14. Dret a la
proteccid enfront dels riscos laborals, aquesta adaptacid de I'avaluacié sera
actualitzada quan canviin les condicions de treball i, en tot cas, se sotmetra a
consideracio i es revisara, si fos necessari, en relacié als danys per a la salut que

s'hagin produit.
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Aguesta adaptacio és essencial i obligada normativament perqué cada lloc
de treball es veura afectat per un risc nou, el contagi amb la COVID-19.

La COVID-19 no és un risc inherent al lloc de feina, sind una pandemia de salut
publica, per tant, hem de col-laborar amb el sistema de salut publica i les
instruccions de l'autoritat sanitaria competent i utilitzar els sistemes de

prevencio laboral com a element de gestidé de la prevencid.

Qui ha de dur a terme l'avaluacio?

El Servei de Prevencio propi o alié ha d'efectuar lI'avaluacido de riscos. Els
delegats de prevencid, en cas d'existir, han de ser informats i consultats sobre
I'adequacio, aixi com del desenvolupament del procés d'avaluacid.

Sobre la base dels riscos derivats d'aquesta avaluacié, s'han d'establir les
mesures preventives i de proteccidé per a cada lloc concret. L'avaluacido ha de
cobrir I'espectre més ampli possible de riscos derivats de la nova situacié en
funcié a les particularitats de cada lloc de treball, i les especials dificultats que
ens podrem trobar davant del col-lectiu de persones amb discapacitat

intel-lectual.

L'INSS i el Ministeri de Sanitat, han elaborat: Procediment d'Actuacid per als

Serveis de Prevencio de Riscos Laborals davant de I'exposicié a la SARS-COV-2

Cal fer especial emfasi en la proteccié dels grups vulnerables per a COVID-19,

definits pel Ministeri de Sanitat:

- Persones amb diabetis

- Persones amb malaltia cardiovascular i/o hipertensio
- Persones amb malaltia hepatica cronica

- Persones amb malaltia pulmonar cronica

- Persones amb malaltia renal cronica
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- Persones amb immunodeficiéncia
- Persones amb cancer en fase de tractament actiu
- Dones embarassades

- Persones majors de 60 anys.

En el document “Procediment d'actuacio per als Serveis de Prevencidé de Riscos
Laborals enfront de I'exposicié al SARS-COV-2" , concretament en els Annexos 4
i 5, es descriu com s’ha de procedir davant del grup de treballadors/es
especialment sensibles a #COVID-19 abans esmentats. Els possibles casos
d’aquests factors de risc afegits com ara diabetis, cardiovasculars, respiratoris,

etc., haurien de seguir diferents ritmes de reincorporacio.

Si la persona pertany a un d’aquests grups de risc, i en cas qué pugui realitzar
les seves tasques a distancia (teletreball), haura de contactar amb el metge CAP
gue li pertoqui perqué acrediti que efectivament es troba en una situacio
d’aillament a efectes laborals, perd no de baixa laboral. En canvi, si la persona
és vulnerable i no pot realitzar les seves tasques a distancia (teletreball), en
aquest cas informara el metge del CAP, es considerara com una situacié similar
a accident laboral per a la prestaciéo economica d’incapacitat temporal, i sera
baixa per COVID-19.

Aixi mateix recomanem, d’acord amb les necessitats de suport de les persones
amb discapacitat intel-lectual, que I'avaluacié s’efectui tenint en compte les
condicions dels llocs de treball, les condicions psicofisiques, de salut i cognitives.

El Servei de Prevencié ha d'actuar, dins els parametres normatius establerts,
entre altres, d’acord amb I'Article 25 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals
respecte els treballadors especialment sensibles. El paper de I'ambit sanitari del

Servei de Prevencio és molt important, ja que ha d'avaluar la presencia
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en |'entorn laboral de grups vulnerables enfront de la COVID-19 i emetre
informe sobre les mesures de prevencid, forma d'incorporacid, adaptacio i
proteccid. Per a aix0, tindra en compte I'existéncia o inexisténcia d'unes
condicions que permetin fer el treball sense elevar el risc propi de la condicié de
salut de la persona treballadora. Respecte aquests, és especialment important la
resolucié del Servei Nacional de Salut en relacié al seu possible aillament.

MESURES PREVENTIVES DE CARACTER
GENERAL

L'objectiu d’'aquestes recomanacions és prevenir nous contagis en I'ambit
laboral, insitu i initinere, amb mesures, recomanacions o actuacions de
caracter general i d'efectivitat provada.

Les mesures preventives de caracter general s'hauran d'implementar per a
aquelles persones treballadores amb el risc d'exposicid o baix risc d'exposicid.
Caldra informar a les persones treballadores sobre els riscos del coronavirus.
S’ha de tenir en compte I'Ordre SND/422/2020, de 19 de maig, es regula las

condicions pel Us obligatori de mascareta durant la situacié de crisi sanitaria

ocasionada pel COVID-19, que estableix I'Us generalitzat i obligatori de
mascaretes per part de la poblacié en general en la via publica, espais a l'aire
lliure i qualsevol espai tancat d’us public o que es trobi obert al public, sempre
gue no sigui possible mantenir la distancia de seguretat interpersonal de 2m.
Aguestes mesures son la distancia fisica; la prevencio, neteja i ventilacio; i

la protecci6 personal.

Distancia fisica

>  Mantenir la distancia de seguretat de 2 metres amb la resta de
companys/es i evitar el contacte fisic. El distanciament fisic és el més
important durant la fase on el virus estigui present. Els 2 metres sén

imprescindibles, pero cal tenir en compte diferéncies entre espais a
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I'aire lliure i espais tancats (on el virus té mes concentracid i, per tant,

I'ocupacioé de I'espai ha de ser molt més reduida).

> Evitar les reunions presencials, afavorint les videoconferéncies o altres
sistemes no presencials.

> En utilitzar telefons usats per diferents persones, cal activar el sistema
de “mans lliures”.

> No compartir el material d’oficina (boligraf, llibretes, etc.).

> Evitar I'Us de l'ascensor i promoure |'Us de les escales. En cas que no
sigui possible, I'Us de I'ascensor haura de ser per una persona cada

vegada, prioritzant aquelles persones que més el necessitin.

Prevencio, neteja i ventilacio

» En general, extremar l'ordre i la neteja en el centre de treball, sobretot
en superficies amb alt risc d'afavorir la transmissio.

» Es reforgaran les condicions de neteja de banys i zones comunes. En la
mesura que sigui possible es col-locaran dispensadors, o es facilitara
individualment, gel hidroalcoholic per a la desinfeccié de les mans.

> Es disposara de pelfuts/catifes humits amb una solucié d'aigua i lleixiu
del 2% a les entrades i sortides del centre de treball.

> S'haura d'assegurar una correcta neteja de les superficies i dels espais,
tractant que es realitzi neteja diaria de totes les superficies,
especialment aquelles de contacte freqient com els poms de portes,
baranes, etc. Els detergents habituals sén suficients. Es prestara
especial atencidé a la proteccio del personal treballador que faci les
tasques de neteja.

> Caldra netejar amb liquid desinfectant les taules de treball, les de les
sales de control, teclats, ratolins i telefons o walkie-talkie compartits.

> Cada persona treballadora netejara I'espai que ha utilitzat per evitar

possibles contagis entre personal de diferents torns. Reservar 5-10
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minuts al finalitzar la jornada per realitzar la neteja. Si es vol tornar a
netejar per la tranquil-litat individual del personal del nou torn, es podra
fer.

> Mantenir la neteja i desinfeccio dels seients dels carretons elevadors i
altres cadires que siguin d'Us compartit. També cal desinfectar els
comandaments dels ponts-grua o disposar de gel desinfectant per a la
neteja dels polsadors o botons.

» Mantenir les portes obertes amb tascons i altres sistemes, per evitar el
contacte de les persones amb els poms.

» Sempre que sigui possible, s'obriran les finestres de les zones de treball
perquée hi hagi una bona ventilacid.

> Eliminacio segura de les deixalles possiblement contaminades
(mascares i guants d'un sol Us, etc.). S’han de dipositar en la fraccio
Rebuig o Resta.

» Instal-lar papereres amb tapa i pedal i col-locar doble bossa.

> Es recomanable una parametritzacid de qui, quan i amb qué neteja

(registre diari)

Proteccio personal

S’indicara als treballadors/es que:

»  Es tapin amb el colze en tossir o esternudar.

>  Evitin tocar-se els ulls, el nas o la boca.

>  Es obligatori I'lis de mascareta, si no es pot garantir la distancia de
seguretat. Segon els experts, tret de la distancia, que és la millor
vacuna, I'EPI més important sén les mascaretes (obligatori en espais
publics, espais tancats i al transport per arribar-hi).

>  Que es rentin sovint les mans amb sabd o gel hidroalcoholic.

>  Els equips de treball ha d'utilitzar-los només la persona titular del

lloc i han de desinfectar-se amb solucions hidroalcoholiques.
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El CET haura de facilitar els elements de proteccid individual que es requereixin
en funcio del risc.
L'Us de mascareta solament és obligatori en transport public o col-lectiu. Pero és

molt recomanable fer-la servir, si és possible, durant la jornada laboral.

MESURES DE PROTE,CCI(') INDIVIDUAL PER
A PERSONES AMB SIMPTOMES O SOSPITA

A la feina

El servei sanitari del Servei de Prevencié de Riscos Laborals sera I'encarregat
d'establir els mecanismes per a la recerca i seguiment dels contactes estrets i
del personal simptomatic en I'ambit de les seves competéncies, de manera
coordinada amb les autoritats de Salut Publica. Podeu consultar: Procediment

d'actuacié davant de casos d'infeccid pel nhou coronavirus (sars-cov-2)

Davant del contagi d’'una persona treballadora per COVID-19, hauran d’estar

previstes les mesures necessaries seglients:

> Desinfeccié de I'area.

» Mesures de tancament o aillament de la zona afectada.

> Informacié immediata als delegats o delegades de prevencié de
deteccid de possibles contactes en I'ambit laboral, etc.

> Informacié a la familia.

> Verificacié i seguiment de I'estat de salut d’altres persones que han

estat en contacte regular amb I'afectat.
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En el cas que alguna persona treballadora senti possibles simptomes,
s’avisara immediatament al seu CAP. En cada centre, s’establiran pautes a

seguir davant d’aquest suposit.

En tot cas, almenys, s’haura de preveure com actuar en aquests casos:

Si un/a treballador/a és positiu en COVID-19

Si un treballador/treballadora és un cas confirmat de COVID-19, trucara al CAP,
on li donaran la baixa medica i les recomanacions de quedar-se a casa fins a
poder anar al CAP amb hora concertada. A més, haura de notificar-ho a
I'empresa, perque aquesta pugui adoptar les mesures necessaries en el centre

de treball per preservar la salut i integritat de la resta de companys/as.

Per la seva banda, I'empresa informara, el més aviat possible, a totes les
persones treballadores que hagin estat en contacte amb la persona infectada
amb COVID-19 perquée contactin amb el Servei Public de Salut i valorin si és
necessari el seu aillament preventiu. Alhora, es procedira al desallotjament total
o parcial de la zona per procedir a la desinfeccié immediata del lloc de treball on
exercia el seu treball la persona infectada i totes les zones comunes on va tenir

presencia.

Si un/a treballador/a presenta simptomes

Si un treballador presenta simptomes d'infeccié per COVID-19, perd no és un
cas confirmat, haura de trucar al CAP per tal que li donin la informacid i les
pautes a seguir. Haura de comunicar-ho de manera immediata a I'empresa, aixi
com contactar amb el Servei Public de Salut per explicar la seva

simptomatologia i seguir les instruccions mediques.
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A casa

> Si un treballador/treballadora presenta simptomatologia a casa, trucara
immediatament al CAP o al 061, i informara, tant de la
simptomatologia com de la seva situacié laboral. EI CAP es qui déna la
baixa médica i totes les recomanacions de quedar-se a casa fins a
poder anar al CAP amb hora concertada.

> Haura de notificar-ho a I'empresa, perque aquesta pugui adoptar les
mesures necessaries en el centre de treball per preservar la salut i

integritat de la resta de companys/as.

Trobareu recomanacions sobre les mesures de proteccié de la salut de
treballadors i treballadores amb risc derivat de la seva activitat laboral en el
procediment d’actuacié davant de casos d’infeccié pel nou coronavirus SARS-
CoV-2 (Agéncia de Salut Publica de Catalunya).

MESURES I RECOMANACIONS A
INCORPORAR EN ELS PROTOCOLS

Com s’ha apuntat, cada CET haura de definir les mesures especifiques
adaptades a l'activitat que realitzin, pero a continuacid es recullen mesures i
recomanacions de caracter general que poden ser aplicades en activitats o
espais que poden ser similars en diferents centres. Es una relacié orientativa

gue pretén facilitar I’'elaboracié dels protocols especifics.

Abans d’anar al lloc de treball

> Es conscienciara els treballadors sobre la importancia de
comunicar, al més aviat possible, si presenten simptomes

compatibles amb la malaltia o si han estat en contacte estret amb
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persones que els presentin. A aquest efecte, I'empresa informara els

treballadors sobre quins son els simptomes de COVID-19.

» Abans d'entrar en el lloc de treball, s'aconsella que el personal sigui
sotmeés a un control previ sanitari, consistent en la presa de
temperatura. La presa de temperatura es realitzara mantenint les
distancies de seguretat, garantint el rigor técnic de l'instrument de
mesura i sense registrar les dades (complint amb la LOPD). Si aquesta
temperatura és superior a 37.3° no es permetra l'accés al lloc de
treball. Es seguira el protocol establert pels SPRL per aquests casos.

Desplacament al lloc de treball

Sempre que sigui possible, és convenient que el desplacament al lloc de treball
sigui amb mitjans de transport individuals: la bicicleta, la moto o el cotxe, o a
peu.
Si el treballador ha d’utilitzar el transport public per desplagar-se:
» Intentar evitar les hores punta i, sempre que es pugui, flexibilitzar els
horaris d’entrada i sortida a la feina.
> Utilitzar mascareta, Obligatoriament per I'Ordre TMA/384/2020, de 3
de maig
> Mantenir la distancia de seguretat d’1 metre i mig a les andanes, a les
parades i dins del transport public.
> Evitar el contacte fisic i mantenir sempre la distancia recomanada.
> Procurar tocar el minim imprescindible els elements comuns, com ara
polsadors, barres, portes, seients, vidres, etc.
> No utilitzar I'ascensor pero, si s’ha de fer servir, que sigui
individualment. Es millor utilitzar les escales mecaniques o pujari
baixar a peu, i sempre mantenir una distancia d’'un metre i mig entre
persones.
> A la sortida del transport public i en arribar a la feina, rentar-se molt bé
les mans amb aigua i sabd o solucions hidroalcoholiques.
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Control preventiu abans de I'entrada a I'empresa

» S'establiran zones d'entrada i sortida al centre de treball diferenciades i
senyalitzades adequadament amb la finalitat d'evitar creuar-se entre
persones.

> A l'entrada, les persones treballadores hauran de netejar-se la sola de
les sabates a les estores humitejades amb aigua i un 2% de lleixiu.

> Evitar els sistemes de fitxatges per empremta dactilar, habilitant-se
altres vies per evitar el contacte dels treballadors amb una mateixa
superficie.

> Es recomanable el control de la temperatura a l'accés de cada persona
(a partir de la quantificacié de 37'3° es denegara l'accés i registre).

Queé cal fer en aguest cas:

v Repetir la presa i confirmar dos negatius abans de permetre
entrada.
v' En cas de positiu (+37'3° en tres preses)
» Seguiment medic
» Derivacié sistema public de salut si no es disposa de servei
medic propi
= Quarantena si s’evidencien simptomes
o Seguiment regular de |'estat de salut
o Determinaci6 de proves abans de reingressar al
treball

> Existeixen arcs que detecten automaticament les persones amb
temperatures elevades (Cost elevat).

» Preveure llocs separats on deixar la roba de treball i la de carrer.
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Mesures al Centre de Treball

> Conscienciar els treballadors sobre la importancia de comunicar al servei
de prevencid, al més aviat possible, si presenten simptomes compatibles
amb la malaltia o si han estat en contacte estret amb persones que els
presentin. A aquest efecte, I'empresa informara les persones
treballadores sobre quins sén els simptomes de la COVID-19.

» Es recomana, a lI'entrada dels centres, passadissos i zones comunes,
col-locar cartells informatius en accessibilitat cognitiva sobre la higiene de
mans, distancia fisica, i altres tipus de proteccid pels treballadors/es.

> Es recomanable, si s’'ha de reestructurar |I'espai de treball o les
instal-lacions on es desenvolupen les activitats, comptar amb protocols
que ho contemplin.

> Es calculara I'aforament maxim de treballadors que poden concoérrer al
mateix temps, tenint en compte les dimensions de I'espai i la disposicid
dels llocs de treball per garantir la distancia de seguretat de 2 metres.
Sempre que sigui possible, es reorganitzara la distribucio dels llocs de
treball o es valorara realitzar els ajustaments necessaris (per exemple:
variacions en la velocitat de la linia de produccié) de forma que es
mantingui la distancia de seguretat.

» Per evitar aglomeracions a les zones comunes, podran assenyalar-se en
accessibilitat cognitiva les zones d’espera de menjador, vestuaris, etc.

» Sempre que sigui possible, es col-locaran mampares o altres elements
fisics de materials facils de netejar i desinfectar, i que no dificultin la
visibilitat del treballador. En el cas que aquests elements siguin
transparents, estaran degudament senyalitzats, amb adhesius o bandes,
per evitar cops.

> Es reforcara la neteja i la desinfeccid de les instal-lacions, especialment
les superficies de contacte habitual com les manilles, interruptors,

passamans, escales, etc.
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> Es reforcara la neteja dels lavabos dels centres, que han de disposar
sempre de sabd i tovalloles de paper per a la higiene de mans.
Limitacié de I'Us de manera col-lectiva.

> Es col-locaran a les zones comunes gels hidroalcoholics i mocadors d'un
sol Us, aixi com contenidors amb tapa i obertura de pedal pels
mocadors usats.

» Quan sigui possible, s'adoptaran mesures per evitar el contacte amb
superficies que puguin estar contaminades (per exemple: mantenir les
portes obertes evitant el contacte amb poms, manilles, etc.)

> En les cadenes de muntatge s’ha de facilitar el flux de personal evitant
encreuaments. En el cas que no sigui possible, es respectaran els 2
metres de distancia quan els treballadors estiguin en risc de contacte
estret.

» Quan sigui possible, s'establiran torns de manera que es disminueixi al
minim el nombre de treballadors que concorren en el centre de treball
al mateix temps. Es desinfectaran les instal-lacions entre els diferents
torns (registre diari).

> Assegurar que hi hagi prou productes per realitzar les neteges diaries.

> Quan no pugui garantir-se la distancia minima de seguretat entre el
personal i hi hagin de dur a terme la funcié laboral que tenen
assignada, s'haura de proveir al personal d'aquestes arees o treballs
dels seglients Equips de Proteccid Individual:

v Proteccié Respiratoria: mascareta quirudrgica on ho requereixi
I'avaluacid de riscos del lloc de treball o mascaretes acte-filtrants
contra particules FFP3 o FFP2. En cas de dificultat de
subministrament, es podran utilitzar les que determini l'autoritat
sanitaria.

v" Guants de proteccid, d'acord amb la norma UNE-EN ISO
374.5:2016.

v' Roba de Treball.
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> Quan l'empresa tingui les dimensions adequades, és recomanable
establir fluxos de circulacié de persones en direccions Uniques,
senyalitzat amb fletxes el terra, evitant creuar-se entre persones.

» Cal tancar o precintar cafeteres comunes i les fonts d’aigua.

> Col-locar pantalles de separacio, si la persona fa atencié al public.

> Neteja i desinfeccid general de vehicles del centre, i neteja després de
la seva utilitzacié.

> Establir sistemes per recordar la necessitat de mantenir la distancia de

seguretat (Exemple: Cartells d’accessibilitat cognitiva).

Recepciod i entrega de materials de col-laboradors
externs o interns

Quan al centre de treball assisteixin persones treballadores d'altres empreses
(correu ordinari, servei de paqueteria, transport, etc.), cal establir regles de
coordinacio perque els treballadors externs compleixin les recomanacions del
protocol del nostre centre, amb la finalitat de protegir les persones

treballadores.

Transportistes

» Es pot facilitar aigua embotellada per cada transportista de
I'empresa.

> Facilitar un kit d'higiene personal (aigua i sabd o gel hidroalcoholic,
mocadors d'un sol Us, etc.). Sil'empresa transportista és externa,
correspondra a I'empresa transportista.

> Ventilar el vehicle periddicament.

> Es recomana I'Us individualitzat dels vehicles. Quan no sigui possible,
es netejaran i desinfectaran adequadament totes les superficies amb
les quals hagi entrat en contacte la persona (volant, palanca de
canvis, comandaments/polsadors del vehicle, tiradors de les portes,

claus, etc.) entre els diferents usos.
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> Cal fer una neteja previa del vehicle per eliminar la bruticia i facilitar la
posterior accié del desinfectant. Es netejaran les diferents superficies
amb detergents adequats.

> Per fer la carrega/descarrega dels vehicles, s'adoptaran les mesures
d’higiene adequades.

> En qualsevol cas, abans i després del contacte amb qualsevol
superficie, els treballadors hauran de rentar-se les mans
adequadament.

> Si el personal del centre fa carrega/descarrega i manipula la
mercaderia, el conductor haura de romandre a la cabina del vehicle. Es
netejaran i desinfectaran adequadament les superficies amb les quals
aquest personal hagi pogut entrar en contacte. S’evitara sempre el
contacte de les mans amb els ulls, boca, nas, etc.

> Quan sigui el transportista el que realitzi la carrega/descarrega de la
mercaderia, aquesta es disposara en llocs especifics perqué pugui
carregar/descarregar sense entrar en contacte amb cap persona o

mantenint una distancia de 2 metres.

Recepcio de documentacioé o correu ordinari

> S'establiran formes alternatives pel lliurament i recepcio dels
albarans que evitin el contacte amb personal del centre de
carrega/descarrega de mercaderies (per exemple: correu electronic,
teléfon, etc.).

> Si la recepcidé de documents és inevitable, es deixara la documentacié
en una caixa de 24 a 48h, i passat aquest temps podran manipular-

se. Sempre es netejaran les mans després de la manipulacio.
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Recomanacions per als/les treballadors/es

> Rentada freqlient de mans amb aigua i sabd.

» Cobrir-se el nas i la boca en tossir i esternudar amb un mocador d'un
sol Us.

> Sempre que sigui possible, I'Us de mascareta.

» Evitar tocar-se ulls, nas i boca.

» S'evitara fumar, beure o menjar sense rentar-se previament les mans
amb aigua i sabd.

> Si s'utilitza el telefon per diferents persones, es fara servir I'opcié de
“mans lliures”.

> No es compartira el material d’oficina d'Us personal: boligrafs,
telefons, etc..

> No es podra utilitzar dispensadors d’‘aigua. La persona treballadora
haura de portar la seva ampolla d’aigua.

> Col-laborar en la participacié de les mesures i implicar-se aportant
suggeriments.

> Es recomana I'Us individualitzat d'eines i altres equips de treball.

> Els equips de treball s’han de desinfectar abans i després de la seva
utilitzacio. Quan I'Us d'eines o altres equips no sigui exclusiu d'un sol
treballador, es desinfectaran entre usos.

> Realitzar la higiene de mans abans de col:-locar I'equip de proteccid
individual (EPI), i després de la seva retirada.

> L'Us de guants no eximeix de realitzar la correcta higiene de mans

després de la seva retirada.

Mesures d'higiene i desinfeccio al centre de treball

»  S'hauran de reforcar els equips de neteja, garantint la seguretat

dels treballadors de neteja.
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> Reforcar els estocs de productes de neteja i desinfeccid.

> Garantir una ventilacié adequada dels llocs de treball. Si és possible,
s'obriran les finestres de les zones de treball perqué hi hagi una bona
ventilacio.

» Quan s'hagin establert rotacions de persones entre diferents llocs de
treball dins d'un mateix torn, aquests es desinfectaran adequadament.

> Es disposara de pelfuts humitejats amb una solucié d'aigua i lleixiu en les
entrades i sortides del centre.

> Instal:-lar papereres amb tapa i pedal i doble bossa.

Mesures durant les pauses i descans

» S'establiran torns per realitzar pauses i descans.

> S’informara sobre I'obligacié de mantenir la distancia de seguretat i
I'Gs de mascaretes.

» Complir amb la higiene de mans abans i després del descans.

Gestio dels espais comuns

Fa referencia a les mesures a prendre en espais com el menjador, vestuaris,

zones de fumadores, dispensador de begudes i/o snacks, etc.

Menjador

> S'establiran torns per a I'is de les zones de menjador per garantir que
puguin respectar-se les distancies de seguretat en tot moment, havent-
se de desinfectar periodicament, preferiblement entre usos. Limitacio

de I'aforament.
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> En el cas que s'estableixin major nUmero de torns per garantir la
seguretat, es reduira I'horari de menjar, per assegurar que totes les
persones tinguin temps.

> Haura de garantir-se la ventilacié continua de les zones de menjador.

> Proveir de gels hidroalcoholics, i paper d'un sol Us.

» En cas de no poder garantir la seguretat i establir les mesures

necessaries, es recomana el tancament dels menjadors.

Vestuaris

> Es realitzara I'accés per torns per garantir la distancia.

> Després de cada Us, garantir la neteja.

> Si la distancia interpersonal de dos metres no pot ser garantida per
restriccions fisiques d'espai, es recomanara que els treballadors vinguin
ja vestits amb l'uniforme de treball des del seu domicili.

> Es necessari preveure |'organitzacié dels espais i la higienitzacié dels
vestuaris per deixar a la disposicid dels treballadors llocs per a
I'emmagatzematge de la roba de treball i garantir-los condicions
higiéniques sanitaries adequades.

Maquines d'autovending (SNACK i BEGUDES)

» Queden clausurades fins a nou avis.

Zona de fumadors

> S’han de garantir els 2 metres de distancia fisica de seguretat.
» Sol-licitar als treballadors i treballadores, neteja de mans amb aigua i

sabd, o gel higienitzant abans i després de cada cigarreta.
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Gestio de residus al centre de treball

Es recomana que s’assimili el tractament de residus tal com determina I'Ordre
SND/271/2020, del 19 de marg, per la qual s'estableixen instruccions sobre

gestid de residus en la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19,
en el seu Annex I on s’estableix les recomanacions destinades al maneig
domiciliari dels residus en llars amb positius 0 en quarantena per la COVID-
19, aixi com al maneig domiciliari dels residus en llars sense positius o en

quarantena.

Residus negatius

En el cas que siguin residus negatius, o es desconegui si sén positius en
COVID-19, les instruccions sén:
> La separacid dels residus es realitzara com es fa habitualment i
dipositant-se en els contenidors corresponents.
> Els guants de latex emprats per a altres usos NO han de dipositar-se
en el contenidor groc, siné en el gris.
> Es recomana ['Us de contenidors amb tapa i pedal automatic, i la
utilitzacié de doble bossa.
> Es recomana que els mocadors d'un sol Us que el personal empri per
a l'assecament de mans o el nas siguin rebutjats en contenidors
protegits amb tapa i, si pot ser, accionats per pedal.
> En cas que un treballador presenti simptomes mentre es trobi en el
seu lloc de treball, caldra aillar el contenidor on hagi dipositat
mocadors o altres productes usats. Aquesta bossa (Bossa 1)
d'escombraries haura de ser extreta i col-locada en una segona bossa
(Bossa 2) d'escombraries amb tancament. El seu tractament sera

com a residu infeccids i s’ha de dipositar en la fraccié Rebuig o Resta.
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Residus positius COVID-19

> Els residus positius (guants, mocadors, mascares), s'han d'eliminar
en una bossa de plastic (Bossa 1) en una galleda d'escombraries
dipositada preferiblement amb tapa i pedal d'obertura, sense realitzar
cap separacié pel reciclatge.

> La bossa de plastic (Bossa 1) ha de tancar-se adequadament i
introduir-la en una segona bossa d'escombraries (Bossa 2), al costat
de la sortida del centre de treball, on a més es dipositaran els guants
i mascareta utilitzats per la persona.

> La Bossa 2, amb els residus anteriors, es dipositara en la bossa
d'escombraries (Bossa 3) amb la resta dels residus domestics. La
Bossa 3 també es tancara adequadament.

> Immediatament després es realitzara una completa higiene de mans,
amb aigua i sabd, almenys 40-60 segons.

> La Bossa 3 es dipositara exclusivament en els contenidors especials,
es consideraran com a residus infecciosos en la fraccié Rebuig o Resta
(residus biosanitaris classe III) i es gestionaran com a tals, segons el
gue es disposa per als mateixos en la regulacié autonomica sobre

residus sanitaris.

Si els EPIs son reutilitzables, aguests s'han de recollir en contenidors o bosses
adequades i descontaminar-se amb el metode indicat pel fabricant abans de
guardar-los. El métode ha d'estar validat com a efectiu contra el virus i ser
compatible amb els materials de I'EPI, de manera que es garanteix que no es

fa malbé i, per tant, la seva efectivitat i proteccidé no resulta compromesa.

Associacid

empresarial

d’economia
#7072 social

27 dincat




Sortida de la feina

A la sortida del lloc de treball, s'aconsella:

> Que el personal que presenta alteracions o sospita torni a passar un
control consistent en la presa de temperatura. Aquesta es realitzara
mantenint les distancies de seguretat, garantint el rigor tecnic de
I'instrument de mesura i sense registrar les dades (complint amb la
LOPD).
> Si aquesta temperatura és superior a 37.3°, en el cas d'ocorrer a la
sortida, les persones hauran de seguir les instruccions del servei de
prevencid o servei medic propi. Es important establir un protocol
especific de qué cal fer en cas de positiu en la temperatura:
v Repetir la presa i confirmar dos negatius abans de permetre
entrada
v' En cas de positiu (+37'3 en tres preses )
» Seguiment medic
» Derivacid sistema public de salut si no es disposa de
servei medic propi
» Quarantena si s’evidencien simptomes
o Seguiment regular de l'estat de salut
o Determinacié de proves abans de reingressar al
treball
> Evitar agafar I'ascensor i, si es fa, que sigui de forma individual.
> Si trobeu persones, manteniu la distancia minima d’'un metre i mig de
seguretat.
> Deixeu a l'entrada les sabates, la bossa, les claus, el casc, la cartera

o tots aquells elements que no necessiteu a dins de casa.
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» Cal rentar-se immediatament les mans.

» Evitar portar la roba del carrer dins de casa. Dutxar-se, canviar-se
la roba i evitar espolsar la que portaveu quan la poseu a rentar.

> Netejar els estris que heu utilitzat, com el mobil, la tauleta o les
ulleres, amb aigua i sabd o amb una solucié hidroalcoholica.

> Si conviviu amb persones de risc, manteniu el minim contacte i
respecteu sempre la distancia de seguretat i recordeu avisar

d’aquesta convivencia a I'empresa.

ORGANITZACIO DE L'EMPRESA: TORNS, )
VIATGES I TELETREBALL. REORGANITZACIO
DELS NIVELLS DE PRODUCCIO

» Moviments en el lloc de treball: Els desplacaments dins el recinte de
I'empresa han de limitar-se al minim i d'acord amb les indicacions de
I'empresa.

> No sén recomanables les reunions presencials. En cas que siguin
necessaries i no hi hagués possibilitat de realitzar la reunié de
manera remota, s'ha de minimitzar la participacié garantint la
distancia interpersonal i la neteja/ventilacié adequada dels locals.

>  No hi ha esdeveniments ni formacid in situ: Queden suspesos i es
cancel-len tots els esdeveniments interns i les activitats de formacié
a l'aula fins a nova ordre.

>  Possibilitat de formacié en linia, aula virtual, etc.

»  Teletreball: Es promouran mesures de flexibilitat i teletreball en tots
els departaments que no siguin de produccié o, en tot cas, d'aquells

els quals les funcions i els recursos ho permetin. Utilitzar el
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teletreball per a totes les activitats que puguin realitzar-se a distancia.

> Reajustament dels nivells de produccid: Si és possible, procedir a un
reajustament dels nivells de produccid incloent els ritmes de treball.

> Treball per torns: Promoure un pla de torns pels treballadors dedicats a
la produccid, amb I'objectiu de reduir al minim els contactes i crear
grups autonoms, diferents i recognoscibles.

> Temps efectiu de treball: Els ajustaments que siguin necessaris realitzar
associats a la reorganitzacid dels torns per I'alentiment de temps
d'accessos al treball, accés a serveis, descansos, etc., hauran de
considerar-se com a temps efectiu de treball. El detall del comput
s'acordara en la negociacid especifica de cada centre.

» Queden suspesos els viatges que no siguin totalment necessaris i, en el
cas que es considerin necessaris, les persones hauran de complir amb

totes les mesures de seguretat que ha de proveir I'empresa.

VERIFICACIO DEL COMPLIMENT DE LES
MESURES ADOPTADES

L'empresa conjuntament amb el Comite de Seguretat i Salut Laboral i els
representants legals dels/les treballadors/es establiran, per torns, un sistema
de control intern, una llista de verificacié (Check List) o auditories per tal de
garantir el compliment efectiu de les accions i mesures detallades anteriorment.
El Comité de Seguretat i Salut Laboral és I'0Organ paritari i col-legiat de
participacio destinat a la consulta regular i peridodica de les actuacions de
I'empresa en matéria de prevencid de riscos. Té les competéncies en matéria

d'informacid, consulta i negociacid, vigilancia i control.
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> Es constituira un Comite de Seguretat i Salut Laboral en totes les
empreses o centres de treball que comptin amb 50 o més treballadors i
estara format pels delegats de prevencid, d'una part, i per I'empresari
i/o els seus representants en numero igual al dels delegats de
prevencio, de I'altra.

> Es recomana fer auditories internes i aleatories.

> En el cas que sigui necessari, s’hauran d’establir controls de seguretat

pel compliment de les normes.

VIGILANCI,A DE LA SALUT: SERVEIS DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (SPRL)

Referéncia: Guia Basica i General d'Orientacio per a la Vigilancia de la Salut per a

la Prevencid de Riscos Laborals.

En el marc de les funcions dels SPRL, esdevé fonamental la tasca de vigilancia
gue es refereix a la prevencio dels riscos laborals a través de la identificacié dels

problemes de salut i I'avaluacié de les accions preventives.

Aquestes funcions poden tenir un caracter individual o col-lectiu. A escala
individual, estarem parlant de l'aplicacié de procediments medics i sanitaris i
proves i exploracions amb l'objectiu de detectar danys i situacions de risc al lloc
de treball i valorar si les mesures de prevencié sén adequades i proposar-ne de
noves. A escala col-lectiva, es refereix a I’'analisi epidemiologic de les relacions

entre les exposicions i els danys, per proposar mesures preventives.
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La vigilancia de la salut implica la necessitat d’efectuar una recollida d’informacié
(sobre riscos, condicions i danys) de manera sistematica pel seu analisi i

interpretaciod, per ser utilitzada en la millora de la prevencié de riscos de la salut.

Les accions habituals de vigilancia dels SPRL (marcades a la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals, consultar Annexos II i III de la
Guia Basica i General d'Orientacié per a la Vigilancia de la Salut per a la

Prevencid de Riscos Laborals.) han d’incorporar els elements propis d'aquesta

nova malaltia i I'estat de pandemia.

Vigilancia individual

> Incorporar els simptomes de la COVID-19 (segons autoritats sanitaries)
als indicadors sanitaris i enquestes de salut dels serveis medics dels
SPRL.

> Revisar la freqiéencia de les enquestes de salut.

» Incorporar els elements propis de la COVID-19 (segons autoritats
sanitaries) en els examens de salut, aixi com la recollida d’indicadors
bioldgics quan sigui possible (combinacié entre RT-PCRs i tests

serologics d’anticossos) i seguint les “Instruccions sobre la realitzacio de

proves diagnostiques per a la deteccié de la COVID-19 en I'ambit de les

empreses " del 19 d’abril de 2020.

Vigilancia col-lectiva

» Adaptar els procediments habituals a la COVID-19 (enquestes de salut,
investigacié de danys).
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https://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/guiavigisalud.pdf
https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/instruccionesPruebasDiagnosticasEmpresas.pdf

Els serveis sanitaris dels SPRL hauran de desenvolupar una tasca d‘identificacié
de treballadors/es especialment sensibles i I'estudi i maneig de contactes per

SARS-CoV-2 segons identifica el “Procediment d'actuacié per als serveis de

prevencio de riscos laborals enfront de I'exposicidé a la SARS-CoV-2" del 8 d’abril
de 2020

Treballadors/es especialment sensibles

S’avaluara l'existéncia d’aquestes persones treballadores, establint la naturalesa
d’aquesta sensibilitat i s'emetra un informe sobre les mesures de prevencio,

adaptacié i proteccio.

Estudi i maneig de contactes

S’establiran els mecanismes per a la investigacio i seguiment dels contactes
estrets de forma coordinada amb les autoritats de salut publica seguint les

indicacions del Ministeri de Sanitat en referéncia a les actuacions a dur a terme

davant de casos d’infeccié per coronavirus.

Col-laboracio en la gestio de la Incapacitat Temporal

Pel que fa a les incapacitats temporals, cal tenir en compte:
> Els metges del servei public de salut seran qui emetran les baixes i
altes en tots els casos d’afectacié per coronavirus, tant en situacio
d’aillament com de malaltia.
> El servei sanitari del SPRL elaborara l'informe perque quedi
acreditada la indicacié d’incapacitat temporal, amb la finalitat de

facilitar als serveis d’atencid primaria la tramitacié en:
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos.htm

v Casos probables, possibles o confirmats, aixi com els contactes
estrets de casos probables, possibles o confirmats.

v' Persones treballadores sensibles sense possibilitat d’adaptacié del
lloc de treball, proteccié adequada que eviti el contagi o reubicacié
en un altre lloc exempt de risc d’exposicié al SARS-CoV-2.

> Quan es tingui coneixement de la situacié d’aillament o malaltia amb
posterioritat a l'inici d’aquest, les baixes s'emetran amb caracter
retroactiu i, si és necessari, sense la presencia fisica del o la
treballador/a.

> El SPRL informara sobre les actuacions a les persones afectades a
I'empresa guardant la deguda confidencialitat.

Els serveis médics del SPRL informaran també de:

> L'obligacio de l'aillament preventiu.

> El document de baixa i el de confirmacid seran emesos sense la preséncia
fisica de la persona, i correspon al sistema de salut publica (metge del
CAP).

> Si la persona interessada no ha de desplagar-se per recollir els
documents de baixa, els podra recollir una altra persona o es podran
utilitzar altres metodes.

> Tot i que els documents de baixa i d’'alta siguin emesos com a malaltia
comuna, I'INSS els convertira en accident de treball a efectes de
prestacid economica.

> El SPRL haura de revisar |'avaluacié de riscos incorporant mesures
preventives respecte la COVID-19 i el pla d’autoproteccié per si hagués
d’activar-se.

> El SPRL ha d’informar I'empresa de situacions de fragilitat o patologies
anteriors i I'empresa s’ha d’encarregar de la seva proteccié i respectar la

intimitat.
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INFORMACIO I COORDINACIO AMB ELS/LES
REPRESENTANTS DELS/ LES
TREBALLADORS/ES

Es recomanable que s‘informi els/les representants de les persones treballadores
de I'elaboracié del pla de contingencia, en col-laboracié amb els SPRL.
S’establiran mesures d'informacié i difusio a les persones treballadores, sobre les

noves normes de contencid dins I'entorn laboral.

Es donara suport als serveis de prevencid de riscos laborals, en matéria
d’obligacions en el compliment de les mesures adoptades per I'empresa i de drets
laborals, i seguiment i supervisié de les mesures de prevencié del protocol.
Davant la possibilitat de baixes laborals per contagi o sospita, I'empresa d'acord i
en coordinacié amb la representacio legal dels/les treballadors/es podran
contemplar les possibilitats de plans de continuitat de I'activitat establint
redistribucié de tasques i/o teletreball.

REVISIO I ACTUALITZACIO DEL PROTOCOL

El protocol que s’elabori estara en continua revisid, seguiment i actualitzacié
atenent a I'evolucié de la pandémia i de les indicacions de les autoritats sanitaries
estatals i autonomiques. Es recorda la necessitat que tots els materials que

s’utilitzin siguin accessibles cognitivament.

El protocol de reincorporacio al lloc de treball haura d’aplicar-se durant la fase de
desescalada, i actualitzar-se o retirar-se en funcio de I’'evolucié de la situacio i les

directrius de les autoritats competents.
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ANNEXOS

Annex I: Normativa general, estatal i autonomica

Estatal:
Q COVID-19: Dret Europeu, Estatal y Autonomic

Autonomica:
O Normativa sobre la situacié de pandemia pel SARS-CoV-2

Annex II: Mesures generals

Documents de referencia:

Q Procediment d'actuacié per als serveis de prevencio de riscos laborals

enfront de I'exposicid a el nou coronavirus (SARS-COV-2). Ministeri de

Sanitat.

O Procedimient d'actuacié davant de casos d'infeccioé pel nou coronavirus
(SARS-CQV-2). Ministeri de Sanitat.

U Maneig domiciliari de la COVID-19. Ministeri de Sanitat.

Q Mesures higienigues per a la prevencié de contagis de I'COVID-19.

Ministeri de Sanitat.

QO Prevencid de riscos laborals vs. COVID-19 - Compendi no exhaustiu de
fonts d'informacid - Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

(INSST)

U Recomanacions per a empreses i persones treballadores sobre actuacions
vinculades a les situacions que es puguin produir per |'efecte del
coronavirus SARS-CoV-2 - Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

Annex III: Cartells Informatius (accessibilitat cognitiva)

O Mesures de prevencié gue han de seguir els treballadors que es

reincorporen al centre de treball

> Neteja de mans amb aigua i sabo
> Mesures de proteccié amb pictogrames
> Neteja de mans amb gel desinfectant.

» EPIs Mascareta i guants com portar-los correctament
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_domiciliario_de_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Medidas_higienicas_COVID-19.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+informaci%C3%B3n/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.pimec.org/sites/default/files/documents_pagines/recomanacions_crl_sars-cov-2_18_05_2020.pdf
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=355&modo=2&nota=0&tab=2
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_CoV-2/
https://canalsalut.gencat.cat/web/.content/_A-Z/C/coronavirus-2019-ncov/material-divulgatiu/desconfinament-mesures-prevencio-treballadors.pdf

Com el puc
prevenir?

e £ O

-

Aentant-te sovint Tapant-te la boca | el nas Tapant-te la boca | @l Evitant compartir
les mans amb aigua amb mocadors d'un sol (s nas amb la cara interna menjar, estris o
i sabo o solucions i rentatn-te les mans de del colze en tossir o altres objectes
alcohdliques sequida. esternudar | rentant-1e sense netejar-los
les mans de seguida. degudament

;Comolo
puedo prevenir?

= RIS g Qtﬁ

L a d Tap la boca y la nanz Tapandote la boca y la Evitando compartir
las manos con agua con pafuelos desechables narz con la cara interna comer, enseres u
¥ jabén o soluciones y lavandote las manos del codo al toser o otros objetos
alcohdlicas. engeguida. estomudar y lavandote sin limpearios
las manos enseguida. debidamente.
syssa®
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HIGIENE DE
LES MANS ~Besc B

TECNICA DEL RENTAT ' senimee & ommmee
DE MANS AMB SABO

De 40 a 60 segons

Friccionar el palmel de Friccionar un palmell

la mé dreta sobre el dors amb I'altre amb els dits
08 l'esquerra | viceversa entrellagats

Friccionar el dors dels dits Friccionar per rofacid els dits

contra gl paimefl oposat de la mé esquerra tancada
amir els dits fravats, al voitant del dit polze dret
i viceversa,

<

Friccionar per rotacky

les puntes dels dits juntes
sobre & palmell de a m&
contrania | viceversa.

| Generalitat de Catalunya
m Departament de Salut

Eixugar-se ks mans Utilitzar ef mateix paper
4 www.gencat.cat/salut e amb una tovalloleta de paper per fancar Faixeta.
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Equipos de Proteccion
Individuales (EPI)

dincat ==
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MESURES PREVENTIVES
DE CARACTER GENERAL

Distancia entre persones

A= &

Mantingues = les reunions
la distancia de seguretat presencials

e8] 2 metres |

:]’%3 X ‘

Activa el mans lliures No comparteixis

en teléfons d’Us compartit material d’oficina

X

vaA

Evita agafar |'ascensor.

Vés per les escales
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MESURES PREVENTIVES
DE CARACTER GENERAL

Proteccio personal de treballadors i treballadores

v,

7D |
» <
‘s

AESERAERJole=0 amb el colze Evita el contacte

en tossir o esternudar de les mans
amb els ulls, nas i boca

%

=Y obligatori L5051 sovint les mans
portar mascareta amb sabd o gel hidroalcoholic
El material és d’Us personal El CET et facilitara

@ no es pot compartir Y elements de proteccio
amb altres persones.

Cal [EShliEleIgled sempre

amb solucions hidroalcoholiques
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MESURES PREVENTIVES
DE CARACTER GENERAL

Prevencio, neteja i ventilacié

0
=i
Augmentar |'ordre i la neteja Es reforcara la neteja
al centre de treball de banys i zones comunes
———— =)
Es posaran Eecliii=Slalialle =S Cal assegurar la neteja
amb aigua i lleixiu de totes les
per desinfectar la sola del calcat i espais |
O
Has de netejar o1l mantenir la neteja
el de treball dels seients dels carretons elevadors

i els seients d'Us compartit
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MESURES PREVENTIVES

DE CARACTER GENERAL

Prevencio, neteja i ventilacio

. X

Mantenir les

o1l eliminar de forma segura

totes les deixalles

e
—
a
o

Cal sempre:

- Qui fa la neteja
- Quan es fa la neteja
- Amb que es fa la neteja

0 -9
-
-

Sempre que sigui possible

cal una | "o =iEleiel dels espais

F—.]

Cal instal-lar papereres

de REIERNLEEE]
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Annex IV: Materials. Diagrames de reincorporacio

Diagrama:
. Alt nombre de
Sector No Contacte amb | Si _ No
. St potencials
essencial? public? e
transmissions?
i No
Si Si
Alt nombre de |Si Riscos Si
treballadors manejables?
vulnerables?
No
No
A 4
Enquesta
serologica
\ 4 \ 4 v

Reincorporacio al Centre de Treball

Pla de Contingéncia, Avaluacié del Risc al lloc de Treball (SPRL), Elaboracio
Protocol Propi amb Estrategies per reduir risc de contagi i prevencio de salut.

\. J

Associacid
empresarial
d’economia
@Plna  social
e dincat

44



Diagrama de persones:

Persona Vulnerable ] MO

(Grup de risc ) J

Presenta simptomes

]|

Pot Teletreballar

NO

r

Trucar metge

~

Truca metge

del CAP Baixa del CAP per
per IT INFORMAR (No
BAIXA)
J L

J

compatibles amb

COVID-159
MO 5l
Reincorporacio al
Centre de treball
[Mesures seguretat)
A casa A la feina
| h J k J
Trucar metge CAP Activar
seguir instruccions. Protocol de
I'empresa

Informar a la empresa
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Annex V: Principis generals de la prevencio de

riscos laborals

> Evitar els riscos.

> Avaluar els riscos que no poden evitar-se.

» Combatre els riscos que no poden evitar-se.

> Adaptar el lloc treball a la persona, en particular pel que fa al disseny de les
activitats a dur a terme, aixi com a I'eleccié de I'equip de treball i els metodes
de treball i produccio, en particular amb la finalitat de limitar el treball
monoton i el treball sincronitzat i reduir els efectes d'aquests en la salut.

> Tenir en compte I'evolucié de la técnica.

> Substituir el que és perillds pel que no és perillés o el que és menys perillds.

> Planificar la prevencio integrant, en un tot coherent, la tecnica, I'organitzacid
del treball, les condicions de treball, les relacions socials i la influencia dels
factors ambientals.

> Prendre mesures de proteccid col-lectiva que els doni prioritat sobre les
mesures de proteccid individual.

» Donar les instruccions adequades als/les treballadors/es.

Annex VI: Guia de bones practiques per a la

prevencio per sectors davant al COVID-19

Directrius de bones practiques en Obres de Construccid

Directrius de bones practigues al Sector Transport, Repartiment

Carrega/Descarrega de mercaderies

Directrius de bones practigues en el comerc d’alimentacid, bequdes i productes

de primera necessitat

Directrius de bones practigues en el sector d’afers socials

Directrius de bones practiques en el sector industrial
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https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+obras+de+construcci%C3%B3n+26.04.20.pdf/4adee5b0-2177-4cbb-bfc2-9a5736672ca0
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Transporte,+reparto+y+carga+descarga+de+mercanc%C3%ADas+26.04.20.pdf/277476a2-cb13-4480-b798-ea32673a7c96
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Sector+comercio+26+04+20.pdf/6b8cc014-8bc0-416e-a7f8-1bfaaf70453f
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Servicios+Sociales+26.04.20.pdf/32c72952-2ae8-4a6c-9ff6-7a6fdddd0a9c
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+la+Industria+26.04.20.pdf/82ec50ea-6d2a-42bc-af32-ac05d105c0cb

C/ Joan Guell 90-92 | 08028 Barcelona
Teléfon: 93 490 16 88 | Fax: 93 490 96 39
info@dincat.cat | www.dincat.cat
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http://www.dincat.cat/
https://www.instagram.com/_dincat/
https://www.instagram.com/_dincat/
https://www.linkedin.com/company/dincat-federaci%C3%B3/
https://www.linkedin.com/company/dincat-federaci%C3%B3/
https://twitter.com/_dincat
https://twitter.com/_dincat
https://www.facebook.com/comunicacio.dincat
https://www.facebook.com/comunicacio.dincat

