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RECOMANACIONS PELS CETS ASSOCIATS A DINCAT | GUIA D'ACTUACIO
DAVANT LA CRISI SANITARIA | DEMANDES A L'ADMINISTRACIO.

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya va arribar a un acord en data 21 de
mar¢ de 2020, d'actualitzacio del document de recomanacions per a empreses i
persones treballadores sobre el coronavirus SARS-COV-2 que va consensuar i
publicar el passat 9 de marg.

El nou document suposa una adaptacié davant l'evolucié de la situacio
d'emergéencia sanitaria i també inclou un nou apartat de recomanacions de
flexibilitzacid de professionals a I'ambit dels serveis essencials d'atencid a les
persones.

La situacié d'excepcionalitat que vivim, fa necessari adoptar solucions transitories
que permetin fer front a la necessitat de prestar serveis essencials a les persones
amb algun tipus de dependencia. En aquest sentit, el Consell de Relacions
Laborals proposa facilitar i flexibilitzar la mobilitat de personal que tingui suspesa
temporalment la seva activitat per atendre situacions d’emergéncia social, tenint
sempre en compte questions com les titulacions academiques o professionals
que capaciten per a la prestacié del servei, aixi com altres mesures de seguretat,
proporcionalitat i equitat en les condicions laborals dels treballadors, per transitar
en la crisi que patim com a conseqliencia de la pandemia que afecta al conjunt
de la societat i, en particular, a les nostres entitats.

Aixi doncs, a través del present, us fem a mans el meritat acord de data 21 de
mar¢ de 2020 del Consell de Relacions Laborals, que pot ser un instrument util
per abordar les mesures que possiblement hauran d'adoptar les entitats per fer
front a la conjuntura.

Dincat, la Federacié d'Educacié de CCOO i la Federacié d'Empleats i Empleades
de Serveis Publics d'UGT, aixi mateix volem adrecar al conjunt del sector, un seguit
de consideracions recomanades i compartides:

Primer.- Reiterem la necessitat de vetllar, de forma prioritaria, per garantir la
salut i el benestar de totes les persones treballadores i usuaries dels diferents
serveis de les entitats. Aixi, s'emplaca al conjunt del sector a seguir les indicacions
de les autoritats sanitaries i, en conseqiiéncia, a adoptar amb especial diligencia,
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totes les mesures dictades per aquestes, a fi d'evitar el contagi i contribuir a frenar
la propagacio del COVID-19.

Particularment, s'emplaca als responsables de les entitats a facilitar tots els
mitjans al seu abast per garantir aquest objectiu i ser flexible a I'hora d'adoptar
mesures de prevencid i organitzacio respecte de persones que es vegin afectades
directament o indirectament pel COVID-19.

Aixi mateix, es demana que aquelles persones amb especials dificultats (sempre
que per la persona no sigui aconsellable el contrari), personal amb especial risc,
patologies associades (immunodeprimits, diabetics...) i les que per diferents
circumstancies no puguin complir els protocols, siguin dispensades d'acudir a
I'entitat i puguin confinar-se a casa seva.

Segon.- Atenent que a dia d'avui, no coneixem amb certesa I'abast de la resposta
definitiva de I'administracio respecte al financament dels Centres Especials de
Treball, i a la propia evolucié de la crisi sanitaria i les seves consequiencies
economiques, considerem que és aconsellable en el moment present, I'adopcio
d'acords en el marc de les entitats que permetin superar la situacié provocada
per la crisi, abans de procedir a presentar Expedients de Regulacié Temporal
d'Ocupacio.

Recomanem que, en relacio a les licitacions publiques amb les entitats del
sector, seguint els mecanismes establerts al Decret Llei 8/2020 de 24 de, mareg,
es procedeixin a reclamar els danys i perjudicis corresponents (inclosos els
costos salarials) a I'Administracié publica corresponent amb la qual tinguin el
contracte. En aquest cas doncs, no es podra considerar un motiu per a
I"aplicacié d'expedients de regulacié d'ocupacié la suspensio del contracte
public pel motius del Covid19.

Sempre que les circumstancies ho facin possible, emplacem als centres associats
a Dincat a cercar acords en el marc del dialeg amb els RLT que permetin
contemplar i/o combinar permisos retribuits, canvi de periodes de vacances, fixar
borses d'hores, mesures de flexibilitat de la jornada, de teletreball, adaptacié de
calendari laboral, entre d'altres, que facilitin superar aquesta situacié abans de
presentar Expedients de Regulacié Temporal.

En aquest sentit, per palliar I'afectacié que aquesta situacid pot provocar a
persones treballadores i a entitats, considerem que els acords descrits al paragraf
anterior han de garantir, com a criteri general, una distribucio de la pressié a parts
iguals entre I'entitat i els treballadors, de forma que es reparteixi equitativament
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entre ambdues parts, les carregues d'aquestes solucions que permetin transitar
aquesta etapa de crisi. Per tant, proposem no superar el 50% del periode de
vacances, ni de permisos retribuits o no, ni generar bosses d'hores que excedeixin
de 140h per repartir al llarg de I'any, sempre previ acord amb la RLT, o cas de no
existir amb una comissio de treballadors designada pel mateix col-lectiu.

Tot aquest conjunt de mesures, han d’'adoptar-se amb ple respecte a la legalitat
vigent, atenent a la situacio d'excepcionalitat que patim i limitades en el temps a
I'etapa de I'estat d'alarma i la crisi sanitaria o al manteniment de les mesures
excepcionals de tancament dels nostres serveis. | informades pels acords del
Consell de Relacions Laborals i d'acord amb els RLT.

Tercer.- Les part signants reclamaran a la Generalitat de Catalunya el
manteniment de la totalitat de les subvencions vinculades a l'activitat social
(USAPs, SIOAs, COSPE...) durant el periode que es mantingui la crisi sanitaria que
manté suspensos o amb menor activitat alguns dels serveis vinculats al citat
financament; tal i com ja ha garantit la Departament amb els serveis socials
concertats. Aixi com el pagament dels deutes pendents amb les entitats. Les
entitats signants es comprometen a reclamar conjuntament a les administracions
aquesta peticions.

Aquest peticid és coherent amb I'acord assolit en el marc del Consell de Relacions
Laborals, segons els qual, els treballadors dels serveis assistencials que tinguin
suspesa l'activitat per la crisi sanitaria, en determinades condicions, estaran a
disposicid per cobrir altres necessitats. En cas de necessitat, es requerira
preferentment les persones treballadores que es presentin de forma voluntaria.
Aixi mateix es garantira que tot el personal disposi de les maximes mesures
possibles de proteccié, particularment quan es tingui constancia de casos
confirmats o amb sospita de COVID-19.

En aquest sentit, reclamem a les administracions que facilitin el material de
proteccid necessari als nostres centres donada l'especial vulnerabilitat dels
usuaris.

Quart.- Aixi mateix, sol-licitem que en cas que algun Centre es vegi amb la
necessitat inexcusable de fer un Expedient de Regulacié Temporal d'Ocupacio,
en el cas de les persones amb discapacitat i especials dificultats es garantira per
part de les administracié que percebran una xifra equivalent a la totalitat del
SMI.

En aquest sentit, els signants es comprometen a traslladar conjuntament a les

administracions aquesta necessitat.
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Mentre no es produeixi i en la mesura de les seves possibilitats, les entitats
complementaran aquests salaris al 100%. Igualment, en cas que el SEPE no ho fes
efectiu en el mes corresponent el pagament de l'importde la prestacio,
recomanem que s'avancin aquests diners la propia entitat per tal que els
treballadors i treballadores no es quedin sense cap recurs, amb una situacio tan
complicada.

En aquest sentit, les parts signants es comprometen a traslladar a I'administracié
la proposta de que en cas que es complementi la prestacid fins el 100%, el
complement salarial es pugui imputar a la justificacié de la subvencio del foment
de la integracio laboral de persones amb discapacitat (subvencié SMI).

Cinque.- Es demana que tots aquells acords i decisions que s'estableixin en el
marc d'aquestes recomanacions es comuniquin tant a les respectives federacions
sindicals com a les respectives organitzacions de les entitats.

Barcelona a 26 de marc¢ de 2020



